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PERIODOS CONTABLES TERMINADOS 30/09/2924 y 30/09/2023 

cocvio ACTIVO NOTA 2024 ami Vallada Naryluta 
Variacion 
Relativa 

CORRIENTE 23088.143.019,93 
13.930.651377.121 

22803975.314,11 6279.167.73612 2315 
11 EFECTIVO (5) 6.446.161133.91 7.544.491.143.17 117.06 
1105 Ces 000 1.7C.,07 ..1 740 00003 1131303 
1103CE • 5 menee 000 1.740.0Z0.00 -1.74000010 -10303 
1110 Deposibe en Inelflutkoes Financieras 1 13.991653.251 03.  6.422191.6£6 24 7.593.451.55514 11751 
111005 Cuenta corrieres 95 347.03 95347.00 13.07 400 
111025 Calo de almo 13.1213.557.904,08 1422035 34124 7.568.411.556.84 117.51 
1132 Beetho de uso restringido 26.00 12230.43S 6'7 -12 230 417 ce -lamo 
113210 Depbalos en instituciones financieras 2603 12230.43967 -12233.412.G -100.00 
12 INVERSIONES E INSTRUMENTC/S DEF3VADOS 05) 0.00 0.00 0.09 0.00 
1224 Inerme*. de Aidiaracion de Lioudez ai Codo 3.1.2 501777.030W 93E4777.003.00 0.00  OW  
122413 Acciones Ortimarias 6W777.020.02 5130.777.0O3.00 0.00 002 
1224132r1 ~brea Ordnerres Merchre  SA.  938.777.036C0 518777.0:003 0,00 0(0 
1233 Delirios° Acumulado de km:remas  (or)  5.1.11 -5E6777030  CO  .568 777 033  CO  603 0.00 
126012 Imersicnes de adminiencién de fetidez a costo arremedo -938 777  COO CO  -593777 030  CO  0.00 000 
12304201 Votroinea S A -568 777 (0) 00 588 77703 0.00 0.03 
13 
1394 

CUENTAS POR COBRAR m 2.750.049.99117 1.676.122,74 1748.471.758,83 174.159,73 
as Caerme por Con 7.3 r 2793.541.031.57' 16.946.933.03' 2736534.991.57 0316 

139455 Redores 2.746.7f 413.1 57 0.00 2746.735.491.57 10102 
138490 Ceras calles sor cobas 6.13013.ZOLO 16.945.1313,113 •10 140493  CO  -59.64 
1386 Deterioro Acialledo de Cuerdas Pa cobrar (ce) -3491 7E000 153685602Q 11.575.777.25 -77,28 
139130  Was  cuentas por cuba -3491 -a 03 15359557 25 11.176777.26 77,29 
13663001 Cenas cuentes Por cobra 0.00 -1? 312.2 .312276.42 -10103 
133139C3 Ircapacidades y Umbrias 4491.780 in -3056.2130.84 -4354E916 14.25 
19 OTROS Acnvce 11.347A39.871.28 16.381135.02/.46 -3013.7926.176.18 
1908 Recuece Entesados en Admirástracion 11.344.419.079.14 15.344.227.65821 -4.939.937.61907 -30.93 
19601 En adn sea,. 11.344419.87914 16.344727.1313.21 -4933 egr 11907 -33.59 
1970 Intangi14es, ' 91718.5430' 52231.61503 14.516.9260D 2781 
197CW Derechos 93394901 933.94907 13.07 0.00 
197037 Licencias E2403.516,C0 47E85 58903 14515923SO 3032 
1970:8 Softsere 3.375.078.00y 3.35.0713,C0 0,ÇO O  CO  
1975 
157 'Derechos 

Arnortzscion Aoundede de Inleeset (CR) -63696.550 86 -35194.26575 23564 285 11 Es3Sj9 
-$33 949 CC -=.949.W 0.07 000 

1975C7 I Uconcias -93 3133.5t396- 3087923975 29 504295 11 9$1 
197W13 Soe....are -3.37507100 -3.375.078.03 0.03 0.00 

NO CORRENTE 29.803.01020 47.222179,54. -17.4311.210,34 -36.90 
11 PROPEDADES, PLANTA Y EQUPO 001 29203289.30 47.222179.64 .17.03210.24 .3190 
1665 Muebles Enseres r EquIP0 de 441dre 91.060.153317 46960.633.17 44.102.001W 9337 
193631 Muebles v enseres 52.324.53100 8224.esl07 44.100.003.00 536,20 
12 Expaile y métase de <Ame 38.756.06717 38.756.03717 600 0.00 
1670 Educo de Cromado y Corred 163756.840 Sil 113356.840.51 000 0.00 
117031 Eqtipo de comuscacion 90E1070366 9093.703.66 006 0.03 
167022 Equipo de competida 154.676.13388 154.57513286 0.00 0.03 
1695 Deonaciecion ScurreAsda -225.033574 41 an9:6 Z14 17 41 5213210 24 3763 
168505 lisebles. enseres v emite de oficina -71937.17593 21_574511,77 .50 '42664 16 233.4.1 
168507 I Ectipos de consricacien y corrateción .153C96.31149 14150271240 11 11561604 7,87 

TOTAL ACTIVO I 25.1f/246.915,23 mases/a« 6261.739455,56 2402 

cómo PASIVO NOTA 2024 2023 Variacbn Absoltda 
Vatucka 
IblatNis 

CORRIENTE 1.907.6715E4.38 384.528.409.00 1523149.09838 396.11 
24 CUENTAS POR PAGAR (211 1132.667.065.38 70.903.410.00 1.931.757.675.31 220147 
301 AtiQUCiPC1011 de Bienes y Senicas NEICICIIIIIS 11503 C0100 1zeence.92 

129:0.13:0.03 
Q.CO 
0.03 

0,00 
0.03 240102 Proyectos de Imersion 125010MM 

24137 Recursos a favor de lacero* 21e1.1 1 34793.32100 3I.7 00102 3395320.W 10.83 
240213 lmpuedoe 1.595.320,C0 0.00 1.936.32).00 10600 
240722 Estarrcilas 31.303.030.00 23.776.CCO.00 1.532000.00 5.15 
240792 ate recaudas a Ira de tvceros 1.849 OCgco 1.581.CCOW 21331:0103 1695 
2424 Descuente de laxare 21.1.2 11.509.869 00 11E349310) • 125.111,CD 0.03 
242c1 
242402 

&orine fordosponsionalss 44100)0) 3.791700.00 521 903.W 1641 
Aportes a :lenidad soriel en salud a8.).(0 3158303,03 503.50QCO 1637 

242404 Sndcatos 1.e.0)23 179271.00 21.565.00 1200 
242405 Cooperabas 121 934 00 423113.02 -301 519  CO  -7126 
242437 Libranzas 3215.419.00 4.18299603 537 577.00 2313 
2436 Roicncnn en ta leerle e Impueilo de  Its  12757.050.05 4142310.03 7.925.550.05 163.67 
2440 ti/PUESTOS CCIA108UCIONF_S Y TASAS 1143R PAGA 0.67 0.00 0,67 10303 
244014 Cuab de freceizacien y subaie 0.67 0.02 0.62 10100 

.249:1 . _ . 
249050 

0101.93ealastor peor 015 16 _211,41.00J,.135 10 575.203 00 1.550 5W815.111 1405224 
559 ~OS el1e& y SF_NA 4476103 03 420220300 276.60003-  

249111 Sonidos pacas 341.510(0 0.00 341510.03 100,00 
249C64 Honorarios 0,03 317500100 .3675  WO CO  40301 
2e:1W Senicks 5245975.00 2700.00300 2545.975.03 100.03 
24020 Ceras cuend por pegar_ 1.551071 733 66 0,00 1.551.071.733,85 10600 
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cómo PASIVO NOTA M2.4 2023 ~don Absoluta 
Pariambo 
EtribtMa 

25 __ 
2511 

0030ACIONES LNIIORALES Y DE SEGURIDAD  500/4.  
~Pos a be &mimados a serle Plazo 

274.422,43400 3111114.109,00 -34194.501 00 
02) 274.4n47a00 313.618.979.00 -39.194.501.00 -1250 

251102 Obartlim 519 3458E400  ETC  95300 -9 CID 35280 -1844 
251103 Inermes abre ~aneas 7.001.477.00 acampo -tos7 2as00 -13,44 
251104 Vacaciones 54805 712.00 01277 913,C0 •13 469 201,CC -19.73 
251106 Abro de wiracionas 37.1397.984,10 41207.03800 -10,503 124.03 -21 80 
251103 Peine de ~des 21.895.349.00 10557807.01 2225.742.03 11.33 
251107 Prima do nwilded 63.034074,03 In 221 03E103 -4551181207 -13,75 
251109 BeriReacionas 14831091300 20.339.414,00 -901318.02 -444 
251111 Modas a deittice laboraba 439.2030) 2/9.13:QCO 59.000.00 15.213 
2511n Aporbs a Saldos RensIonale6 - woleador 11E37 90300 9.172700 4.4e6.20080 48 65 
251123 Aportas a zagimdad social en zab4 • wiabocke 1913 92300 13.47.20000 -2581303.00 

659 251124 Aparbs a cajas de corrporsimien bit 3.581 2CO.00 tase.scoCO 221.3CO.00 
23 PASIVOS ESTRIADOS 886.021.00 0.00 586.021.00 100 00 
2701 LtImems y 00~0:4 23.1 598. 02i.00 0,C0 

. - 0.03 
553.021 04 1C0,00 

100.00 270105 Laboraba 555 CM .03 555021.03 
~AL PASIVO 18137.575864,35 384.526.489,99 1.1121149.098311 314,11 

cómo° PATRIMONIO NOTA 1034 2023 
Variaba Abso/uta Varbaion 

Rotativa 
31 • 
3105 

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO (27) 14370378.990.87 19.069.106.016.05 301370.975.82 1 56 
Capital ~U 27 1 15.1206.209.49321 15.036.203.45231 400 0  CO  

110506 Capta, Fiscal 15.13C6.209.45221 15,005209.45221 OSO 0.00 
3109 Resultado de Elucido. meenotes r 431221E2.11386.  &mamase:zas 311270975hr 7.42 
310921 Utlildadas o accedemos ~nubla 6.143104, 6255.834.455,22 301.27097182 4.82 
310902 ~Mas o ~Pis actmubdcia -2194.935 892.38 -2194.935.522.33 1100 O. 
3110 RemAlado del Emmicio 6 833 215253305 3 402 573 COaso 3 437 319 154.35 101.02 

TOTAL PAIMINOIDD 26.210371.384,13 224718E1.02456 3.731890.320.23 10.64 

TOTAL PAVO Y W1TREMINO 25.117.945.943.231_22-1355.207.  66 t251.flt466,SS 23,02  

2024 20111 
Varlitelen Abookst• 

 
~atoo 
Rabidva CUENTAS OC ORDEN DEUDORAS 

8 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS . . . 0.00 400 0.00 0,00 
83 DEUDORAS DE CONTROL 28.1 2118622134.00 4494:00.000,00 -237.457.716,00 
8390 Otras cuat deudorn de cante« 711 562 294.00 449.000.000,00 • 237 437 C¶ .E. ,X 
89 _ .. DEUDORAS POR CONTRA ICR1 -211 90 284 09 .449 00C OCC a) _ 237.437.714_00 
13915-  DEKRIN40 de conlrol par contra (Pi -2 ii 96.-1:.,54 a:. -44:.0))03D.at, 237.437716,00 , 

TOTAL CUENTAS DE ORCEN DEUDORAS 450 0,50 0.06 0.00 

caco» ouewroix DE ORDEN ACREEDORAS 2024 2023 
V11~1 ~uta Periambo 

Relativa 
9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS .a._.,, 0,00 0.00 080 0,00 
93 ACREEDORAS DE CONTROL -7.936.000,00 -untiteracio 121 693 000 00 -93,88 
9205 Bienal Resabidos en Custouta 400 - in 328.00400 124826.000,00 -100,00 
9203 OTRAS CUENTAS ACREENCRA 4  CE CONTROL -7.935 MOCO 000 3.1364300 00 100 00 
139 ACREEDORAS POR CONTRA (123) 7.935.000M 129.132503200 -12189300000 -93.88 
W15 Acreobras do CartroIaot Cc-nra 1dt. i 7.935X0300 259.65E10:0.02 -251.721.00200 -96 94 

TOTAL CUENTAS DE ORDEN AcReensrms 000 ssi 6.00 0.00 

JUAN CA ILO BELTRAN DOMINGUEZ MA 
Director G  eral Co 
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• 
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CÓDIGO INGRESOS NOTA 2024 2023 Vatisc ion ~aula Vana:son 
Curativa 

INGRESOS 10.001463.32147 8.824.213.75441 1 1/11 720 572.05 13.39 
44 TRANSFERENCIAS Y 51.151/ENCI0NE5 a1) 3.4344325.357511 4532732.183,72 7.542.092.374,14 36511 
4429 as Tnamterendas 0 125 31341 98341 5.787.14253153C M3241.1324341 121 
442302 Pana proyecbs de imimión 3.556,044.I7 3..331.067.00 :su 075 30223 ama 
4421303 Para gaste de IlurnICORM450 2556.12111124 1.536.611.43(03 1389.311/912.24 36.92 
4~0 Otras Irailefereneile r 3.369.441.202471' 1.055.540.45272 2263150.74175 100.00 
44289031 latschestes ParlIcipellice 3.359.44120247 1.93553145272 22133.850.74175 210.35 
4$ OTROS INGRESOS 1111411111311115,61 1-174410774,114 -1.444.421.402.14 -74,10 
4402 Fruncieran 501435030.50 441.747.95159 58.887.04181 13.29 
4:0201 Intereses sobre depfolloson Inailamsiblensients _ 241601.144.58 361377.315.99 -91376.121M -25.79 
460232 Rentsrraerias tare roamos enInagedos In 45441411roden 217.433205.12 60.370.405.70 157.00.17022 26116 
4535 Irxweere 01~905 10.223.95100/.  12702212300 -2.474423.91 -1151 
480525 Seborrea 1849.83 148.00 1.7133.83 1.157.01 
480690 Otros ingews 6~4 141222.118213 127112216.00 -2431127.74 -19.53 
4831 Reunnen de proviaiones 0.00 1.517.031427.07 -1.517.030.427.00 -10050 
413101 Ligiets y Demandes 020 7.135223.00 -7.138.223.00 -100.00 
413190)1 Fondones avena 0.00 1.509.692204.00 -1.509.852.204.03 -100.00 

TOTOL INGRESOS 19.606.444.324347 61124213.764.41 1.141274572M 13.39 

GASTOS 2024 2023 Vasindayn ~pelma Ifitleelen 
Riera 

GASTOS 3.1411.691.932,4.1 4.421140.744,31 -2246.11411.312,12 41.61 

51 ce ACeladerr~ Y OPERACION 2:11 1534.401111.444,11 4486.447.744,17 440221241R 
63.274-72320 

311,2* 
5101 ~os y sanos 753.232.71100 489.937.9913.00 9.17 

510101 Sueldos dad personal 73173213135.00 6619.0M.161.00 61.1937 70520 9.22 

510119 Borticiecientre 22515861300 20.952816.60 I 577 01820 7,53 

5102 Conlitsicionee Impubdas 1.505.34820 0.00 1.51:5 348.00 100.00 

510203 Indermisicionas 1.505.348.03 0S» 1.505.345.03 10100 
5103 Con:Mocionas Efectivas 1 nerstioace 1 178.931.400.00 11.7313.300.03 6.64 

510312 Aparta 3  cabs  de convensadón %Mor 35.754.500.03 seseasse.so 5.153.70100 18/8 
510220 CoStacienra a sogridad social en salud 85.0BI MICO 51212500.00 5.348.510.60 9.03 
510105 Cicaciarias demos proloSoroles 3.8135.9110.00 3.5113,030.00 277.3CO.00 7.73 

51M013 . 
51=7  

Cotizacion e Ere. Adrián. del RrÓ. da Prirrn Libelo 47.5409M00 30.489.600.00 17.351200.0) 58.91 

Oat  a  Ent.  Adrn dad aminora di Mema Incfnódual 38215.460.00 53.101553.130 -16.3135.100.00 -31.80 

5104 Apanas salina la  not  r 41297.200201 M241.30100 6.455.413020 11183 

510401 Aportes alICSF 23.8113.50020 22943.33050 327320020 16.88 

510402 Apanes el 8E144 1700.70050 15 231500.00 25~20 1858 

5107 ProtdclOnee 8/333144 305152557.00,  21341.330.72320 23.37122100 118 

510701 Vacaciones 50.1562S1.00 4148430120 3.695440.081 7.95 

510702 Cemn6as 75.546.531.00 71.432.459.00 4245.54200 5.95 

510703 Inicanaz a les amnIlas 7.711864.00 5236.449.00 -524.765.00 -6.37 

510704 Prima de loaacienes 351131.565.00 31.7721351.00 4.61313.914.03 15,39 

510705 Prima cfra navidad 71573.33m00 68.117.066,00 4466245.00 8.74 

510705 Pirre de serricios M421.473.00 51457.193.00 5.93427700 10.15 

$10707 FornIcación espacial de recreación 44917090) 1817 658.00 676.053.00 17.71 

5105 Osaos de Pesco» Dlitenos 5W 100 33203 ' 193 l&I 999.03 393.918233.00 171.51 

510533 Cepacilack93 tésnestor Gomal y esdmubs 2325 001081 1.835 000.00 
196.354 999.00 

430.021.00 28.70 

51MD6 Cenamos de panal untad 5357133 M03 339.425533.00 172.65 

5111 Generales zu il 76885.140.03 64.963224.00 
10.587.135.00 

11.601.31109 18.31 

511114 Melmeles y surnenos 1.17050100 -9205237= -37.114 

511115 ~Medio 0.00 750100.00 -736.100.0) -10050 

511117 Sanéelos ~a 17.543.45104 19.383.15250 •I 1339.692.95 -9,49 

511118 Arrenderriede 23.773.430.40 0.00 Unsactto 160.00 
511119 4514:06 Y 9111414 a• Mis 7.735.553.00 4274513.00 26131.04100 50.09 
511123 Comunicaciones y transpone 20108050 179.250.00 213.753.03 146Q 

511125 Matos sanarais. 25.488.948.13 27.787.72200 -2235.77403 -823 

511149 Sianalos de aseo calelerla. ~oren» 293221,05 190.800.00 trace\ 55.30 

511195 Coas..._____ 510021.03 0.03 59/3.021.1:0 10203 

511150 Cenas ~lbs genoniss 0.00 I 267 89200 4.267.39220 -100.00 
5120 knpueses Coninburiones y Tasas 30.3 ' 24.000.000.02 31.961.999.97 -7.931 .909.95 -24.91 
512CO2 Cuata tia facitaación y auchaya 24.001080.02 31.961.999.97 4.961138195 44.91 

63 
DETERIORO, DEPRECIACIONES, MORTIDICIONES Y 
PROVISIONES 214 

 3024.401,33 6721126454 445111156151 -46.75 

5360 Decreciecien de Prociedad Planta y Emito > 12.91213405 33.382.201.15 -20470047,04 11,52 

53~6 ailables. enseres y multo de calcine 46111993.12 4477.70437 21975 490 

536007 EQUIPOS de corrourdefrtida y Comoulnida 1121513173 20904.49752 -20139.30:019 _ 41.56 

5368 Arralizaden de Actos Inlandbles 17.7122E5.45 24.125.05495 4 416 78047 4059 

536036 U0s441:94 17.712266.45 23.723.76075 4.011.50227 -25.34 
596603 Solfuras 0.00 405.205.20 -435.256.20 -100.00 

atila 
BUCAIL4M1‘,-.i 
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I 
. CÓMO GASTOS 2024 2023  Variation  Absoluta Varbdon 

Relativa 

53 Gasto PÚBLICO ~Al 28.6 1.187.660.727,06 3.877.468.166,00 -2.679.988.437.95 ... . 

5507 ~rolo conutlano y borato* exsal 1.197.550.727.06 3.877.459.165.03 -2.67943795 -SI '12 

.550705 Cf-geraies 154.121.31605 53.0S220303 101.020113,05 19145 

550713 ~nación do tamos y siervas 1.043.429.411.01 3.824.396.902.03 -2780.947.561.00 4232 

53 OTROS GASTOS 296 627.808,00 2.676,00 525.23200 20.389.44 
5804 Financiaras 020.03 2476.00 -1 066 00 -74.96 
580490 Orce ~e linenchnes 820.00 147500 -1 .856,03 -74,96 
5890 ente Dherece 

1- 
327.18600 100.03 527.088.00 127.088.110 

589025 Mulos y sanciones 0.03 103.03 -100 00 -tu0 O> 
50905031 aros gastos ~nos 527.188  CO  0.03 527.188.00 100.03 

I TOTAL GASTOS 3.135.591.832.4* 3.421.640344.81 -2.244.046.1112.32 -41.61 

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU 

149, 
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

' Fecha: 24111/2023 

NOTA 1.- ENTIDAD REPORTANTE 

1.1. Identificación y funciones 

Establecimiento Público de orden Municipal, dotado de personería jurídica, autonomía 
administrativa y financiera, con patrimonio independiente, adscrito a la secretaria de Desarrollo 
Social del Municipio de Bucaramanga, creado mediante Acuerdo Municipal 030 del 19 de 
diciembre de 2002, "Por el cual se crea el Instituto Municipal de Empleo y Fomento 
Empresarial del Municipio de Bucaramanga", modificado por el Acuerdo Municipal 028 de 
diciembre 7 de 2004 "Por medio del cual se modifican los acuerdos 030 de 2002, el acuerdo 
084 de 1993 y el acuerdo 023 de 1995“ y por el Decreto Municipal 095 de junio 4 de 2014. "Por 
medio del cual se modifica el artículo décimo tercero: Composición del Consejo Directivo 
y el articulo Décimo Sexto:  Quorum  Deliberatorio y Decisorio del Acuerdo 030 de 2002" 

El IMEBU se encuentra clasificado tributariamente por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales — DIAN, con el número de identificación tributaria  NIT  804.014.968-1, con domicilio 
principal en la Calle 48 # 28-40 piso 2, en la ciudad de Bucaramanga. 

Función Social: El IMEBU tiene por objeto social el impulso de la política municipal de empleo 
y fomento de la empresa. 

Misión: Liderar, orientar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores público y 
privado para mejorar la calidad de vida de las familias, mediante la solución de sus necesidades 
de empleo y el impulso de programas de fomento empresarial, utilizando para ello los elementos 
establecidos por la Ley. 

Visión: Durante los próximos cuatro años lograremos hacer del IMEBU un epicentro del 
desarrollo empresarial y de empleabilidad, que permita el mejoramiento de calidad de vida de 
sus habitantes y ser un referente a nivel nacional. Lograremos crear las innovaciones sociales 
que le proporcionarán a la ciudad la fuente de soluciones a los más importantes problemas 
sociales, creando el capital social, el sentido de solidaridad y responsabilidad social a partir de 
la confianza en las instituciones públicas y privadas. 

1.2 Declaración de cumplimiento de Marco Normativo y limitaciones 

En la Resolución 533 de octubre 8 de 2015, la Contaduría General de la Nación incorpora, como 
parte integral del régimen de contabilidad pública, la estructura del marco normativo para 
entidades de gobierno, la cual está conformada por: el marco conceptual para la preparación y 
presentación de información financiera; las normas para el reconocimiento, medición, revelación 
y presentación de los hechos económicos; los procedimientos contables; las guías de 
aplicación; el catálogo general de cuentas y la doctrina contable pública. 

El IMEBU da cumplimiento al Régimen Jurídico contable, aplicando las normas contables de 
Información financiera y de aseguramiento de la información para garantizar la transparencia de 
sus operaciones económicas de conformidad con las normas internacionales de Información 
Financiera (NlIF) y el marco normativo contable para las empresas del sector Público (NICSP) 
vigente y oficializado por la Contaduría General de la Nación. 

Mediante Resolución 111 de diciembre 20 de 2017, se incorporó al Marco Normativo para 
Entidades de Gobiemo, el procedimiento contable para el registro de los procesos judiciales, 
arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias y se modifica el 
Catálogo General de cuentas de dicho marco normativo. 

4 Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU 
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Mediante Resolución 016 de febrero 19 de 2018, el IMEBU incorporó el procedimiento para la 
evaluación de Control Interno Contable. 

Aplicación del Marco Normativo para Entidades de Gobierno 

Para el proceso contable en el reconocimiento de las transacciones hechos y operaciones y 
para preparar y presentar sus estados contables, el IMEBU, está aplicando las directrices del 
nuevo marco normativo para Entidades de Gobierno expedido por la Contaduría General de la 
Nación, el cual está conformado por: el Marco Conceptual para la Preparación y Presentación 
de Información Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medición, Revelación y 
Presentación de los Hechos Económicos; los Procedimientos Contables; las Guías de 
Aplicación; el Catálogo General de Cuentas; y la Doctrina Contable Pública e incorpora 
reglamentación desarrollada por la fundación IFRS para aplicabilidad de las normas 
internacionales de la información financiera. 

Para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros, económicos y sociales se aplicó 
la base de causación y para el reconocimiento de la ejecución presupuestal se utilizó la base de 
caja en los ingresos y el compromiso en los gastos. 

Para elaboración de las Notas a los estados financieros se aplicó la Resolución N°. 193 de 
diciembre 3 de 2020, 'Por la cual se modifica el artículo 2° de la Resolución 441 de 2019 y se 
adiciona un parágrafo al artículo 16 de la Resolución 706 de 2016, relacionado con la 
"PLANTILLA PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION UNIFORME DE LAS NOTAS A 
LOS ESTADOS FINANCIEROS". 

Aplicación del Catálogo General de Cuentas 

El Catálogo General de Cuentas (CGC) para Entidades de Gobierno será empleado para 
efectos de registro, identificación, preparación, revelación de Estados Contables y reporte de 
información financiera a la Contaduría General de la Nación, según Resolución 620 de 2015, 
modificada por la Resolución 468 de 2016, además se ciñen a las disposiciones establecidas 
por la Contaduría General de la Nación y el Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 
Aplicación de Normas Técnicas de Contabilidad Pública 

Los Estados Financieros reflejan los efectos de las transacciones y otros sucesos agrupados 
por elementos. Los elementos relacionados directamente con la medida de la situación 
financiera son los activos, los pasivos y el patrimonio. Los elementos directamente relacionados 
con la medida del rendimiento financiero son los ingresos y los gastos. 

Las características fundamentales hacen referencia a la información financiera de propósito 
general que deben tener los siguientes atributos para que sea útil a los usuarios: Relevancia y 
Representación Fiel. 

Las características de mejora que optimizan la utilidad de la información financiera son: 
comparabilidad, verificabilidad, oportunidad y comprensibilidad. 

Los principios de contabilidad se aplican en diferentes etapas del proceso contable: Negocio en 
marcha, devengo, esencia sobre forma, uniformidad, no compensación y periodo contable. 

Los libros oficiales de Contabilidad del IMEBU, se encuentran en medio magnético en el 
software de la Entidad GD_ECO, el Decreto Ley 0019 de 2012, en su artículo 56 consagra la 
posibilidad de llevar en archivos electrónicos todos los libros oficiales; en ellos se encuentran 
las operaciones realizadas por la administración, con sus debidos soportes los cuales se 
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encuentran en la Subdirección administrativa y financiera. Dicha documentación tiene respaldo 
en la aplicación en línea que se encuentra en la nube y la información contable reposa en el 
servidor del proveedor del sistema. 

Acciones de mejora. 

El Proceso contable del Instituto Municipal de Empleo se ve afectado por diversos aspectos o 
situaciones de tipo administrativo. Con la aplicación de acciones como las que se describen a 
continuación en el proceso contable, la entidad ha venido mejorando características de la 
información. 

e Control y seguimiento al Sistema de Información mediante interfaces que permiten la 
incorporación de hechos económicos realizados directamente, en las diferentes áreas, con el 
fin de eliminar la elaboración de los registros contables manuales, como el caso del área de 
nómina, inventarlos, conciliaciones de tesorería donde se ha parametrizado los diferentes 
conceptos, alimentándose la información en forma automática. 

Igualmente fueron debidamente incorporados todos los procesos judiciales en contra de la 
entidad, los cuales para dar cumplimiento deben ser valorados trimestralmente por parte de la 
oficina Jurídica, objeto de ajustes y mejoramiento continuo, con el propósito de obtener reportes 
contables más útiles y eficientes que permitan reflejar la situación de los procesos en forma 
fidedigna. (Certificación asesor jurídico, procesos judiciales a 31 de diciembre) 

1.3 Base normativa y periodo cubierto 

Los estados financieros con corte a Septiembre 30 de 2024, presentados como lo establece la 
norma de forma comparativa de 2024 - 2023, están conformados por el Estado de Situación 
Financiera, el Estado de Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio con sus notas y/o 
revelaciones del IMEBU; se elaboraron con base en los criterios establecidos en el Marco 
Normativo para Entidades de Gobierno, Resolución 533 de 2015 y sus modificaciones. La 
preparación, presentación y publicación de los informes financieros y contables será 
responsabilidad del representante legal y del contador público que tenga a su cargo la 
contabilidad del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de 
Bucaramanga, teniendo en cuenta lo que establece la resolución 356 de 2022. Dado lo anterior 
me permito mencionar que desde el 22 de marzo el contador titular disfrutó un periodo de 
vacaciones y a su reintegro presentó incapacidad hasta el 05 de junio de 2024, lo anterior se 
relaciona debido a que al reintegro se evidenciaron situaciones contables especiales, entre 
ellas atraso en los registros del software financiero y contable en los periodos de abril y mayo. 
situación que fue debidamente informada a la administración mediante acta de reunión 001 de 
junio de 2024, en la ausencia del contador titular fue encargada la profesional universitaria 
tesorera, mediante Resolución 037 de marzo 18 de 2024 y Resolución 048 de abril 19 de 2024. 

Resolución 331 de diciembre 19 de 2022, "Por la cual se modifican las Normas para el 
Reconocimiento, Medición, Revelación y Presentación de los Hechos Económicos del Marco 
Normativo para Entidades de Gobierno". 

Las notas a los estados financieros, fueron elaboradas de conformidad con la Resolución 484 
de 2017, por la cual se modifica el anexo de la Resolución 533 de 2015 en lo relacionado con 
las Normas para el Reconocimiento, Medición, Revelación y Presentación de los Hechos 
Económicos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno y el artículo 4 de la Resolución 
533 de 2015 y se dictan otras disposiciones, la Resolución 441 del 26 de diciembre de 2019, 
por la cual se incorpora a la Resolución 706 la plantilla para el reporte uniforme de las notas a 
los estados financieros a la Contaduría General de la Nación y la disponibilidad de anexos de 
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apoyo para su preparación y la Resolución 193 del 03 de diciembre de 2020, " Por la cual se 
modifica el Artículo 20  de la Resolución No. 441 de 2019 y se adiciona un parágrafo al artículo 
16 de la Resolución 706 de 2016, cumpliendo con la estructura uniforme detallada en el 
documento anexo denominado "PLANTILLA PARA LA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN 
UNIFORME DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS". 

La publicación trimestral de los estados financieros básicos comparativos con sus respectivas 
notas 2024-2023 es realizada posteriormente al reporte ante la contaduría General de la Nación 
a través del Consolidador de Hacienda Pública SCHIP de forma trimestral, y la publicación 
mensual a través de la página  web  del Instituto, www.imebu.gov.co  una vez sean presentados 
ante el Comité Financiero, para de esta forma dar cumplimiento al numeral 36, articulo 34 de la 
Ley 734 de 2002, así mismo se procede a la presentación ante el Consejo Directivo, para la 
aprobación según lo contempla el acuerdo 030 de 2.002, el cual señala en su artículo décimo 
cuarto "Funciones Consejo Directivo literal C- Aprobar el presupuesto del instituto, los estados 
financieros del año inmediatamente anterior y los mensuales, así como los traslados y adiciones 
presupuestales requeridos para el cumplimiento de los objetivos siempre y cuando la ley no 
establezca algo diferente". 

Con resolución No. 136 de 2015 el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de 
Bucaramanga, constituyó el Comité Financiero como un organismo asesor y ejecutor de las 
actividades financieras, dependientes de la Dirección General, acto administrativo el cual ha 
sido modificado parcialmente, con la Resolución 054 de Noviembre de 2016, donde se adicionan 
algunas funciones al Comité financiero, con la Resolución 077 de Octubre de 2017 y con la 
Resolución N° 024 de Marzo 28 de 2019 que señala que la reunión del comité se llevará a cabo 
los 25 de cada mes o siguiente día hábil. 

Mediante resolución No. 087 de 2012 el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial 
de Bucaramanga adopta la resolución No.119 de 2006 relativa al modelo estándar de 
procedimientos para la sostenibifidad del sistema de contabilidad pública, y crea el Comité 
técnico de sostenibilidad del sistema contable, el cual se actualiza con la resolución 064 de 2017 
conforme al artículo 59 de la Ley 1739 de 2014, modificado por el artículo 261 de la Ley 1753 
de 2015 y actualizado por el artículo 355 de la Ley 1819 de 2016. 

1.4. Forma de Organización y/o Cobertura 

Para atender su cometido estatal el Instituto Municipal de empleo y fomento empresarial del 
Municipio de Bucaramanga cuenta actualmente con una planta de diez (10) funcionarios y 
realiza la contratación de personal por servicios técnicos y profesionales o servidos para la 
comunidad, sociales y personales de tal forma que pueda garantizar cada uno de los servicios 
requeridos por la comunidad. 

La estructura organizacional es la siguiente: 
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El IMEBU cuenta con una planta de personal de diez (10) funcionarios catalogados así: cuatro 
(4) funcionarios del nivel directivo, donde tres (3) de ellos son de libre nombramiento y remoción 
y uno (1) nombrado por periodo fijo de cuatro (4) años, del nivel profesional cuatro (4) 
funcionarios conformados por tres (3) de libre nombramiento y remoción y uno (1) de carrera 
administrativa, el cargo de asesor jurídico y el asistencial son de libre nombramiento y remoción; 
planta de donde se originan las obligaciones laborales representadas en salarios y las demás 
prestaciones sociales que establece la norma. 

Nivel Total de empleos 
Directivo 4 
Asesor 1 
Profesional 4 
A5ictencial I 

TOTAL 10 

NOTA 2. BASES DE MEDICIÓN Y PRESENTACIÓN UTILIZADAS 

Las bases de medición y presentación utilizadas en la elaboración de los Estados Financieros 
del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga con 
corte a Septiembre 30 de 2024 corresponden a: 

2.1. Bases de medición 

Los estados financieros del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio 
de Bucaramanga - IMEBU con corte a septiembre 30 de 2024 han sido preparados sobre la 
base de medición de costo histórico. 

2.2. Moneda funcional y de presentación, redondeo y materialidad 

Los estados financieros del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio 
de Bucaramanga — IMEBU con corte a septiembre 30 de 2024 son presentados en pesos 
colombianos  (COP),  que constituye la moneda funcional de Colombia. 

El redondeo presentado en los estados financieros y en las notas corresponde a pesos 
colombianos  (COP).  

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera 

Durante la presentación de la información contable correspondiente al corte intermedio a 
septiembre 30 de 2024, no se presentó transacciones en dólares. 

2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable 

Durante el periodo intermedio contable presentado no se ha registrado situación referida al 
tema. 

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCIÓN DE ERRORES 
CONTABLES. 

3.1. Juicios 

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — 
IMEBU aplica las políticas contables establecidas por la Contaduría General de la Nación y 
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contenidas en el Marco Normativo para entidades de gobierno de manera uniforme para 
transacciones, hechos y operaciones que sean similares. 

3.2. Estimaciones y supuestos 

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - 
IMEBU, realiza las mejores estimaciones posibles para determinadas partidas de los estados 
financieros que no se pueden valorar con exactitud. El uso de estimaciones razonables es una 
parte fundamental en la preparación de estados financieros. 

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — 
IMEBU revisa, y de ser necesario, ajusta las estimaciones cuando cambian las circunstancias 
en las que se basó o cuando hay nueva información disponible. Lo anterior, no implica que las 
estimaciones se encuentren relacionadas con periodos anteriores ni tampoco que constituyan 
la corrección de un error, por lo cual su aplicación es prospectiva. 

Los efectos que se deriven de un cambio en una estimación contable se aplican de manera 
prospectiva afectando, bien el resultado del periodo en el que tenga lugar el cambio si afecta 
solamente este periodo, o bien el resultado del periodo del cambio y de los periodos futuros que 
afecte. 

No obstante, si el cambio en una estimación contable origina cambios en activos o pasivos o se 
relaciona con una partida del patrimonio, este se reconocerá a través de un ajuste en el valor 
en libros del activo, pasivo o patrimonio en el periodo en el que se presente el cambio. 

Cuando al Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga 
— IMEBU le resulte difícil distinguir si un cambio es un cambio de estimación contable o de una 
política contable, éste es tratado como un cambio en una estimación contable, como lo 
establece la política contable de cambios en las estimaciones contables y corrección de errores. 

Durante la presentación con corte intermedio al mes de septiembre de 2024 no se presentaron 
cambios en las estimaciones contables. 

3.3. Correcciones contables 

Durante la presentación al corte del mes de septiembre de 2024, se llevó a cabo el proceso de 
depuración contable permanente y sostenible de conformidad con el numeral 3.2.15 de la 
Resolución 193 de mayo 05 de 2016, emitida por la Contaduría General de la Nación. Asi 
mismo, no se presenta corrección de errores de periodos anteriores. 

NOTA 4. RESUMEN DE POLÍTICAS CONTABLES 

<- Efectivo y Equivalentes al Efectivo: Comprende tanto el efectivo como los depósitos 
bancarios a la vista. Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran 
liquidez, que son fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando 
sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor. 

Cuentas por cobrar: Las cuentas por cobrar representan derechos de cobro que se espera 
recibir en efectivo. Las cuentas por cobrar representan sumas que adeudan las entidades a 
una empresa por la venta de productos y servicios. El IMEBU reconocerá como cuentas por 
cobrar, recursos pendientes de reintegrar por parte de operadores como son CORFAS, 
COOPFUTURO y FUNDESAN correspondientes a convenios en liquidación, los derechos 
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adquiridos en desarrollo de sus actividades, de las cuales se espere, a futuro, la entrada de 
un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo o equivalentes a efectivo. 

4 Propiedades, planta y equipo: Son los utilizados para propósitos administrativos o para 
producir bienes o prestar servicios. Estos se caracterizan porque no están disponibles para 
la venta y se espera usados durante más de un periodo. La propiedad, planta y equipo está 
compuesta por: Maquinaria y Equipo, muebles y enseres y equipo de oficina, equipo de 
comunicación y computación. El IMEBU reconocerá dentro de su propiedad planta y equipo 
tanto los activos adquiridos con recursos propios como los activos producto de traslado de 
bienes entre entidades públicas de acuerdo con el grado de tenencia y control de estos 
bienes e independiente de la titularidad y derecho de dominio de estos. 

4 Otros Activos: Representa los recursos entregados en administración a los diferentes 
operadores como son CORFAS, COOPFUTURO y FUNDESAN mediante Contratos de 
Apoyo a Programas de Interés Público, como Fondo rotatorio, para el cumplimiento del Plan 
de Desarrollo y el Objeto social del IMEBU. 

4 Activos Intangibles: Esta política aplica para aquellas erogaciones que tengan el carácter de 
intangibles, es decir, sin apariencia física y de carácter no monetario, sobre los cuales el 
IMEBU tiene el control y espera obtener beneficios económicos futuros y puede realizar 
mediciones fiables. Incluye software y derechos de uso de licencias para funcionamiento y 
cumplir de esta forma con la Ley 602 de Derechos de autor. 

4 Cuentas por pagar El IMEBU reconocerá como cuentas por pagar las obligaciones 
adquiridas por la entidad con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de 
las cuales se espere, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de 
efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento, como puede ser: recaudos a favor de 
terceros, pago de impuestos, servicios públicos, créditos judiciales, proveedores, 
arrendamientos, aportes patronales y parafiscales, cuota de fiscalización y auditaje y 
acreedores. 

4 Beneficios a empleados: IMEBU reconocerá el costo de todos los beneficios a los empleados 
a los que éstos tengan derecho (prestaciones sociales), como resultado de servicios 
prestados a la entidad durante el periodo sobre el que se informa. 

C. Pasivos Estimados: La oficina jurídica deberá listar el informe de procesos en contra del 
IMEBU en donde establecerá: Porcentaje de probabilidad de desembolso de recursos por 
parte de la entidad (probabilidad de perder o ser condenado en el juicio). Clasificar el 
porcentaje anterior entre probable, posible y remoto, según la tabla creada para este fin. 
Estimación fiable de los recursos que deba pagar la empresa por un fallo adverso (no 
necesariamente es igual a las pretensiones del demandante). 

4 Ingresos: Corresponde a la entrada de beneficios económicos, generados durante el periodo 
contable, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad, siempre que tal 
entrada de lugar a un aumento en el patrimonio bien sea por el aumento del activo o por la 
disminución del pasivo. 

C. Transferencias y subvenciones: Las transferencias tienen por objeto una entrega dinerada 
o en especie entre los distintos agentes de la administración pública, y de estos a otras 
entidades públicas o privadas y a particulares, y viceversa, todas ellas sin contrapartida 

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU 
Calle 48* 28 -40 Piso 2 — Bucaramanga 

Al CA1011t17 Teléfono: 6706464— Página  web:  www.IMEEIU.gov.co  CO.CMASIANG• 



     

IMEBU 
In. Ovni Pimilcioal de Empleo y 

Fasto Eingronarlai 

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 
110 

GESTIÓN FINANCIERA 

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

   

Fecha: 24/11/2023 

   

   

Código A-GAF F028  
NOTAS A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Versión-  01 

   

Página: 8 de 26 

SEPTIEMBRE 30 DE 2024 

    

directa por parte de los beneficiarios destinándose a financiar operaciones o actividades no 
singularizadas. Las subvenciones tienen por objeto una entrega dineraria o en especie 
entre los distintos agentes de la administración pública, y de estos a otras entidades públicas 
o privadas ya particulares, y viceversa, todas ellas sin contrapartida directa por parte de los 
beneficiarios, destinándose a un fin, propósito, actividad o proyecto específico, con la 
obligación por parte del beneficiario de cumplir las condiciones y requisitos que se hubieran 
establecido o, en caso contrario, proceder a su reintegro. 

<- Gastos: El IMEBU reconocerá un gasto, cuando surja un decremento en los beneficios 
económicos futuros en forma de salida o disminuciones del valor de activos o bien el 
surgimiento de obligaciones, además de que pueda ser medido con fiabilidad. 

4. Cuentas de orden:  Para el registro de bienes propiedad de terceros recibidos en custodia 
mediante Escritura Publica transcrita como Comodato, Activos totalmente depreciados y 
figuran en el inventario como elementos de control, litigios y demandas que se revelan en 
estados financieros de acuerdo con la probabilidad de suceso, según lo establece la norma 

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — 
IMEBU realiza una gestión continua del cumplimiento de sus Políticas Contables y 
administrativas y del reporte de información financiera a los respectivos entes reguladores y 
demás usuarios interesados. 

Para tales efectos, los Directivos del IMEBU, son responsables de monitorear que los equipos 
de trabajo den cumplimiento en sus actividades diarias a la aplicación de estas Políticas 
Contables. 

Mediante Resolución 117 de diciembre 26 de 2017, el IMEBU aprobó el Manual para la 
Implementación de Politices Contables y fue actualizado mediante Resolución 102 de diciembre 
de 2019 a Manual Operativo de políticas y procedimientos contables, teniendo en cuenta la 
actualización de procedimientos contables y la aplicación de la normatividad emitida por la CGN, 
según la Resolución 218 de 2021 "Por la cual se modifica el catálogo general de cuentas 
para entidades de gobierno" Resolución 211 de 2021 "Por la cual se modifican e/ Marco 
Conceptual para la Preparación y Presentación de Información Financiera y las Normas 
para el Reconocimiento, Medición, Revelación y Presentación de los Hechos 
Económicos, del Marco Normativo para Entidades de Gobierno" Resolución 331de 2022 
"Por la cual se modifican las normas para el Reconocimiento, Medición, Revelación y 
Presentación de los hechos económicos del Marco normativo para Entidades de 
Gobierno" y la Resolución 356 de 2022 "Por la cual se incorpora, en los procedimientos 
Transversales del Régimen de Contabilidad Pública, el procedimiento para la 
preparación, presentación y publicación de los informes financieros y contables que 
deban presentarse conforme a lo establecido en el numeral 37 del artículo 38 de la Ley 
1952 de 2019". dado lo anterior en la vigencia 2023 se actualiza el Manual Operativo de políticas 
y procedimientos contables mediante resolución 090 de diciembre 26 de 2023 "Por medio de 
la cual se adoptan documentos del sistema integrado de gestión de calidad S1GC del 
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga" 

La responsabilidad de la actualización del referido manual recae sobre la Dirección General del 
IMEBU, delegando con autonomía en el Profesional Universitario del área de Contabilidad, la 
coordinación de las actividades necesarias, cuando se presenten cambios en la normativa o 
cuando, en virtud de un cambio en la dinámica propia de las operaciones de la entidad, resulte 
necesario. 
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El IMEBU implementó a partir de 2017 la migración al nuevo sistema de Gestión Financiera 
denominado GD-ECO en su versión  WEB  y se cargó la información a la nube en 2019; en este 
nuevo sistema se integra contabilidad, presupuesto, tesorería nómina e inventarios. En el 
módulo de inventarios generamos la depreciación mensual y en el módulo de nómina se genera 
la provisión mensual de prestaciones sociales de los funcionarios de planta; en lo que se refiere 
al manejo de responsabilidades de cada usuario esta se genera por cargo y funciones; el 
sistema genera los informes a rendir a los entes de control; el objetivo de la integración del 
software es encaminar la Entidad hacia el logro de altos niveles de gestión, bajo los principios 
de eficiencia, eficacia y transparencia. 

PRESUPUESTO 

El Consejo Directivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL 
DE BUCARAMANGA, aprobó el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2024, 
mediante Acuerdo 008 del 15 de septiembre de 2023 por un valor de DOCE MIL TRESCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($12.393.836.293,00) 

Según Decreto 0178 del 19 de diciembre de 2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1°. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. 
De acuerdo con la Resolución No. 091 del 26 de diciembre de 2023 la Dirección General del 
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA-IMEBU-, liquidó el presupuesto General de Ingresos y de Gastos del IMEBU, 
para la vigencia fiscal del primero (01) de enero al treinta y uno (31) del mes de diciembre de 
2024. 

Ejecución de Ingresos 

Los ingresos del Instituto, provienen específicamente de los transferencias que le son girados 
del Municipio, según Acuerdo 028 de diciembre de 2004. el cual modificó el artículo noveno 
literal a) del acuerdo 030 de 2.002, para desarrollar los programas y metas trazados; igualmente 
el Instituto puede recibir donaciones que provengan de Entidades públicas y privadas, 
nacionales e Internacionales, así como el producto de sus operaciones incluyendo rendimientos 
financieros, recuperaciones y utilidades, los recursos que el Municipio de Bucaramanga destine 
para programas de generación de empleo y fomento empresarial, las partidas que se apropien 
en el presupuesto del Municipio de Bucaramanga como aportes al Instituto y los recursos que 
se establezcan mediante leyes, ordenanzas y acuerdos municipales. 

Ejecución de Gastos 

De acuerdo con los Estatutos internos del Instituto adoptados según Acuerdo de Consejo 
Directivo 001 de enero 22 de 2003 en el artículo 9°, Parágrafo: "Para la elaboración y aprobación 
del presupuesto, el Consejo Directivo distribuirá los recursos del Instituto así: 70% para 
Inversión y 30% para funcionamiento", esta directriz se aplicó en la distribución para el 
presupuesto inicial en esta vigencia en una proporción de 28% de funcionamiento y 72% 
Inversión el presupuesto asignado para la vigencia 2024, de acuerdo a las adiciones realizadas 
durante la vigencia la distribución actual corresponde a 25% funcionamiento y 75% Inversión. 

Listado de Notas que no aplican a la información contable del Instituto Municipal de Empleo y 
Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga: 

Nota 8.- Préstamos por Cobrar 
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Nota 9.- Inventarios 
Nota 11.- Bienes Uso Público, históricos y culturales 
Nota 12.- Recursos Naturales no Renovables (RNNR) 
Nota 13.- Propiedades de Inversión 
Nota 15.- Activos Biológicos 
Nota 16.- Otros derechos y garantías 
Nota 17.- Arrendamientos 
Nota 18.- Costos de Financiación 
Nota 19.- Emisión y Colocación de títulos de deuda 
Nota 20.- Prestamos por pagar 
Nota 24.- Otros pasivos 
Nota 25.- Activos y Pasivos contingentes 
Nota 30.- Costos de Ventas 
Nota 31.- Costos de Transformación 
Nota 32.- Acuerdos de concesión — Entidad concedente 
Nota 33.- Administración de Recursos de seguridad social en pensiones 
Nota 34.- Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda extranjera 
Nota 35.- Impuesto a las Ganancias 
Nota 36.- Combinación y traslado de Operaciones 
Nota 37.- Revelaciones sobre el estado de flujo de efectivo 

NORMA CONTABLE ACTIVOS 

Los activos representan recursos controlados por la entidad, producto de sucesos pasados de 
los cuales espera obtener beneficios futuros. Para que el IMEBU pueda reconocer un activo, el 
flujo de los beneficios debe ser probable y la partida debe tener un costo o valor que pueda 
medirse con fiabilidad. 

NOTA 5 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 

CAJA MENOR 

Atendiendo lo dispuesto en el titulo 5 artículo 2.8.5.4 del decreto 1068 de 2015 único 
reglamentario del Ministerio de Hacienda y Crédito Público el cual establece que las cajas 
menores se constituirán y funcionarán para cada vigencia fiscal, por lo que mediante 
Resolución 009 de enero 25 de 2024, se crea la caja menor del Instituto: "Por la cual se 
constituye, ordena la apertura, y se encarga a un funcionario de la caja menor del Instituto 
Municipal de empleo y fomento empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU, para la 
vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024". 

Los recursos administrados a través de la caja menor serán objeto de arqueos y conciliaciones 
para de esta forma verificar y controlar el manejo del efectivo y la fiabilidad de la información 
relacionada en cada rubro y de esta forma verificar que sean sufragados los gastos menores y 
de carácter urgente, los rubros aprobados para tal fin durante la vigencia 2024 son los 
siguientes: 

, CÓMO Activo 2024 
1 

2029 Varbeloo Absoluta' Varblcion 
Rallabas 

11 EFECTIVO 13.9111.494409.011 6446.162.133,91 7.50.33927417i 117,05 
:1105  
1105172 

Copt 
Caja ~cc 

OW 17C.00 •1 740 003 OC • 100,CC 
j OSO 1 740 WOCO .1 740 C(70,00 .103 CC 

2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (Excepto productos metálicos, maquinaria y 
equipo 
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2.1.2.02.02.006.01 Servicios de alojamiento, servicios de suministro de comidas y bebidas, 
servidos de transporte y servicios de distribución de electricidad, gas y 
agua. 

2.1.2.02.02.008 Servidos prestados a las empresas y servicios de producción. 

REVELACIONES 

La funcionaria que ejerce las funciones de secretaria ejecutiva del instituto fue designada para 
el manejo de la caja menor de la vigencia delegada por el Ordenador del gasto corno 
cuentadante y se encuentra amparada por la póliza global que el Instituto adquirió para la 
Vigencia 2024-2025. 

La cuantía de la caja menor para la vigencia 2024, de acuerdo con el Decreto 2768 de diciembre 
28 de 2012 del Ministerio de Hacienda y crédito Público, compilado a su vez por el decreto 1068 
de 2015 y está enmarcada en el rango dos de 3.898 a 7.796 SMMLV y fue considerado por la 
suma de quince millones seiscientos dos mil ochocientos ochenta ($15.602.880,00) pesos con 
00/100 ctvs. 

Se realiza legalización y liquidación de caja menor por valor de $ 1.770.783,00 correspondiente 
Al periodo comprendido entre marzo a septiembre de 2024, esta situación obedece a la 
aceptación de renuncia del cuentadante designado por el ordenador del gasto, mediante 
Resolución 105 de septiembre 30 de 2024. 

5.1. DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 

Este grupo incluye las cuentas representativas de los recursos de liquidez inmediata en los 
depósitos en instituciones financieras (cuentas de ahorro y corrientes) y demás fondos, 
disponibles para el cumplimiento de las funciones del cometido estatal de la entidad. 

, 

i °Clec° 
ACTNO 2024 20123 Va:low ~Mal Validen 

Relativa 

1110 0çotasen ~iones Finare-  as 13 990 653 251 05 6 432191645 24 7 568 451 656 841 117,51 

111005 Cuenta 4orrlenA 95.347  CO  i 95347.03 0 00. 0 00 
111006 Ca de abarro 13 990.557.904 01 6.432095.34924 7.558.461965.841 11251 

El valor reflejado con corte del 30 de septiembre de 2024 hace referencia al saldo de las cuentas 
corriente y de ahorros producto de la transferencia mensual girada por el municipio, incluidos 
los rendimientos financieros, para el normal funcionamiento del Instituto y el cumplimiento del 
plan de desarrollo, recursos manejados en cuentas de ahorros del banco Colpatria, 
Bancolombia, banco Av-villas y Davivienda, instituciones financieras de amplio reconocimiento, 
cobertura nacional y debidamente vigiladas por la Superintendencia Financiera, tal y como lo 
exige la normatividad vigente para la administración de recursos financieros del estado. 

Partidas conciliatorias bancarias. 

A 30 de septiembre de 2024, se relacionan los saldos de las cuentas que posee el instituto 
debidamente conciliadas mensualmente en el módulo de tesorería del software financiero y 
contable dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 879 del estatuto tributario numeral 9. 
el cual establece "El manejo de recursos públicos que hacen las tesorerías de las entidades 
territoriales estarán exentas del gravamen de los movimientos financieros". 

El saldo generado a la fecha está conformado por los recursos registrados en las cuentas de 
Ahorros y Corriente las cuales se manejan en las siguientes entidades financieras: 
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• Colpatria Imebu cuenta corriente N° 0401010157, a esta cuenta se trasladan los recursos 
de la cuenta maestra de Colpatria para dar trámite a los reembolsos de caja menor, mediante 
cheque girado al cuentadante. 

• Bancolombia cuenta de ahorros N°.28780694981 Mediante certificación de Bancolombia 
fue habilitado el saldo de la cuenta de ahorros debido a que la cuenta se encontraba inactiva, 
esta cuenta fue embargada por FUNSESALUD por valor de $15.023.300,00 con radicado 
de proceso 20160022700, este proceso fue fallado en el mes de abril de 2023 a favor del 
IMEBU, teniendo en cuenta que el Juzgado ordenó el desembargo. 

• Davivienda Inversión cuenta de ahorros N°.046001012304 refleja saldo de 
funcionamiento de vigencias anteriores. Según oficio 060-2016-00203 se levanta la medida 
de embargo a favor de corporación complemento humano, razón por la cual se libera el 
efectivo de uso restringido y se redasifica el saldo en la cuenta de ahorros Davivienda. 

• Colpatria cuenta de ahorros N°.0402014815 registra el recaudo de las transferencias 
giradas por el Municipio de Bucaramanga, cuyos recursos son destinados para el 
funcionamiento de la entidad y para el cumplimiento de metas de inversión, establecidas 
dentro del plan de desarrollo de la Entidad "Bucaramanga avanza segura 2024 — 2027" 
además de los rendimientos financieros coya tasa promedio fue de 8,4 % E.A. generados 
durante el mes 

• Colpatria Fondos Microempresarios cuenta de ahorros N°.0402014816, registra saldos 
por concepto de excedentes financieros y liquidación de convenios celebrados con los 
operadores (FUNDESAN, CORFAS Y COOPFUTURO) en vigencias anteriores, al cierre 
intermedio de 30 de septiembre de 2024, así mismo registra los respectivos rendimientos 
financieros. 

• Colpatria Presupuestos Participativos cuenta de ahorros N°.1312203637 registra las 
transferencias provenientes del Municipio de Bucaramanga destinadas para este rubro, para 
la vigencia 2024 al cierre se procede a redasificar los saldos de acuerdo con los recursos 
recibidos en la vigencia 

• AV  villas Presupuestos Participativos, cuenta de ahorros N°.901240242, registra los 
recursos de balance correspondientes, además los rendimientos financieros. los cuales al 
cierre intermedio generó una tasa de 9.25% E.A. 

• El saldo reflejado en efectivo de uso restringido corresponde a Bancolombia cuenta 
corriente. 

030160 co  
244  1 

2023 variarion  Atcoeut—ar 
Relativa  

Vartazion 

1132 Efectivo de uso reten nodo 28 03i 12220438E7 
-1CO.C1 0  132-io Depósitos en institucioros financieras 26 WI 12220439.67 

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 

Corresponde a las inversiones en las que el IMEBU tiene participación en otras entidades, las 
cuales se valoran y actualizan por los métodos de valor de mercado, al costo. 

El tratamiento contable de las inversiones e instrumentos derivados, presentado en el Estado 
de Situación Financiera con corte del 30 de septiembre de 2024, se llevó a cabo teniendo en 
cuenta lo establecido en las Políticas Contables con respecto a Inversiones de Administración 
de Liquidez. 
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6.1.2 INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL COSTO 

: CÓMO ACTIVO 2024 2023 Valladas Absoluta 
Vartacion 
Relativa 

1224 Imerácnes de Pdrririseecion de timidez al CASO 585777 . C00.00 5.777.,0D 003 O  OD  
.122413 Acciones OrSnadas 558 777 000,00 588.777.000 00 0.03 0.00 
12241931 Accionas Ordasrias ~neo  SA  585.777.030SO S93.777.CCO 00 003 (102 

. 122490 Otras emorsones de adnensbación de lqudaz S coso O  CO  0.03 003 003 
1 129D Oetenom ftcumdaio de ~monea (c_t1 -55a777.00000 -59A 777  COD CO  CI.00 000 
;125042 Inanimes de adrninialracidn de 60idez a cado amxtizado -SSII 777 000 00 -504 777 CODCO 0.00 003 
12804201 Metrolnea S.A. -956 777,003.00 -500.777 OCO 03 0.03 0  CO  

Corresponde a 588.777 acciones suscritas y pagadas con Metrolínea S.A., cuyo valor nominal 
es de $1.000 cada una, las cuales corresponden a 176.633 acciones con derecho pleno y 
412,144 acciones con usufructo de la Nación y se encuentran bajo custodia de la Tesorería del 
Instituto. Con una participación del 4,6%. 

En el mes de septiembre 2022 se efectúa reclasificación contable, mediante acta de conciliación 
de operaciones reciprocas 001 realizada con la Revisoría fiscal de Metrolínea, debido a que la 
Contaduría General de la Nación requirió a IMEBU, frente a saldos en el informe con corte a 
Julio 31 de 2022, una vez verificada la información y revisadas las reglas de eliminación se llegó 
a la conclusión de redasificar las cuentas de acuerdo con el Catálogo de cuentas que aplica 
para entidades de Gobierno. 

Metrolínea S.A. por el resultado del ejercicio vigencia 2020 entra en causal de disolución al 
generar una perdida que disminuye el patrimonio por debajo del 50% del capital suscrito. Pero 
se debe tener en cuenta dos eventos que indican que METROLINEA S.A. no se encuentra en 
causal de disolución: 

1. El 09 de diciembre de 2020, la Superintendencia de Puertos y Transporte notificó la 
admisión en el proceso de reestructuración y recurriendo al artículo 18 de la Ley 550 se 
suspende el plazo para enervar esta causal. 

2. El gobierno Nacional expide el 31 de diciembre de 2020 la Ley 2069, donde derogó 
expresamente la causal de disolución por pérdidas y la sustituye por una nueva causal 
de disolución "por el no cumplimiento de la hipótesis de negocio en marcha al cierre del 
ejercicio" 

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el valor intrínseco de la acción de Metrolínea fue 
certificado con corte a marzo 31 de 2024 en (8.242,71), debidamente certificada por la Revisoría 
fiscal de la entidad 

De acuerdo con el concepto solicitado ante la Contaduría General de la Nación, relaciono las 
conclusiones, las cuales son de obligatoria aplicación para las entidades del Estado: 

La inversión en administración de liquidez en Metrolínea S.A., clasificada en la categoría del 
costo, se medirá con posterioridad a su reconocimiento, al costo y será objeto de estimación del 
deterioro. 

El deterioro corresponde a la diferencia entre el valor en libros de la inversión y el valor de su 
participación en el patrimonio de la entidad receptora, cuando este último sea menor; y su 
afectación se hará solo hasta el nivel en el cual el valor en libros de la inversión llegue a cero. 
En este punto la entidad dejará de reconocer perdidas por deterioro. Posteriormente, el Instituto 
podrá reconocer la reversión de los importes deteriorados únicamente hasta el costo inicial de 
la inversión, cuando el valor de la participación en el patrimonio de la entidad receptora de la 
inversión supere su valor en libros? 

• Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU 
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6.1.2.1 Deterioro Acumulado de Inversiones 

De acuerdo con la obligatoriedad de aplicación del concepto emitido por la Contaduría General 
de la Nación, el deterioro fue calculado hasta por el monto total del valor de la inversión inicial, 
dando cumplimiento a la norma y al concepto, teniendo en cuenta el porcentaje de participación 
frente al patrimonio de Metrolínea lo que genera un valor negativo, el cual no es procedente 
registrar en el patrimonio, de acuerdo a la naturaleza de nuestra entidad, clasificado como 
establecimiento público del orden territorial. 

NOTA 7 CUENTAS POR COBRAR 

El concepto de cuentas por cobrar definido en el nuevo Catálogo de Cuentas que integra el 
nuevo Marco Normativo para entidades de gobierno define que incluye los derechos adquiridos 
por la entidad en desarrollo de sus actividades, de las cuales se espera, a futuro la entrada de 
un flujo financiero fijo a través de efectivo. 

El grupo de Cuentas por Cobrar se encuentra clasificado con base en el Catálogo General de 
Cuentas definido por la Contaduría General de la Nación en Resolución 484 de 2017 y demás 
norrnatividad que la modifica, y está comprendido por el saldo de cartera representada en las 
cuentas por cobrar originadas en el derecho de cobro a favor de la entidad frente a terceros, 
deudores obligados a devolver recursos derivados de operaciones como incapacidades y ros 
saldos de embargos por títulos judiciales no reintegrados en su totalidad correspondientes a la 
vigencia 2017 y 2018, los cuales fueron depurados mediante acta 001 de Octubre 8 de 2021 de 
Comité de Sostenibilidad contable y Comité de conciliación, registros de ajuste que se pueden 
evidenciar en las Notas contables 21-00030 y 21-00031 de octubre 31 de 2021. 

REVELACIONES CUENTAS POR COBRAR 
— 

000100 I ACTNO 2024 2023 

r  
Varbcion AbsolutaT 

— 

VaniC"  ~Ova 
13 ICUENTAS POR COBRAR 2.760 049 901 67 1.579.132,74 2.748.471.788.03. 174169 73 
1394 I Ozms Cuantas por Coto, 2.753 541.681.57 16.946.09001 2 736 514.991 57 40 16 

IRenteAros 1133455 27.735 481.571 0,00 2746 716.481,57 100  CO  
.138490 letras cuentas por COOMI 6 806.20300 16.946%0.00 -10 140 490 OC .% 84 
1386 Iode6oro Aturrulle° do Cuereen por totear (cr1 -3491 78)00 -15 356 557 76  11.876 777.26 -77.29 
T33880 Otras tuertas por totear .3491 780.00 -1536855726 11.876/7726 -77.2* 
13369001 10944 tllertas o« cobrar 0.00 -2'2 276 42 1231227642 ,00 CY) 
1383 UncapAr~_y Uterciss .3491 7E0 00 .1 056 290 11 as 499 '6  

Mediante acta de comité de sostenibilidad 001 de agosto 29 de 2024, se presenta el concepto 
y el acta del comité de conciliación con el fin de resolver 2 casos que se registran en los estados 
financieros de la entidad en cuentas por cobrar los cuales corresponden a: ASOPROTECAM 
por valor de $6.657.626,00 con deterioro acumulado a diciembre de 2023 por valor de 
$6.657.626,00 y GENTE VIVA por valor de $6.681.035,00 con deterioro acumulado a diciembre 
de 2023 de $ 6.681.035,00, observando que esta cartera se encuentra totalmente deteriorada, 
cuyo efecto en los estados financieros de la entidad es cero. 

De acuerdo con lo anterior se decide unánimemente dar de baja de los estados financieros de 
la entidad, una vez agotadas todas las instancias, el tema relacionado y se procede a registrar 
según  NC  24-00028 de agosto 31 de 2024 cuyo beneficiario es Asoprotecam y Gente Viva 
mediante  NC  24-00029 de agosto 31 de 2024 

7.3 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 

El IMEBU reconoce como cuentas por cobrar: 

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU 

411/ Calle 484 28 -40 Piso 2- Bucaramanga 
u nv Teléfono: 6706464- Página  web:  www.IMEBLI-goy.co  



24/11/2023 I  Fecha: 
Código A-GAF-F028  

IMEBU 
inmuta Isnielpys my onywoo 

remate Espina 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 
110 

GESTIÓN FINANCIERA 

NOTAS A LOS ESTADOS 
FINANCIEROS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

Versión: 01 

Página: 15de 26 

SEPTIEMBRE 30 DE 2024 

CUENTAS POR COBRAR 

COOPFUTURO - COOPERATIVA DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNIVERSITARIOS 534.776.005,00 

CORPORACION FONDO DE APOYO DE EMPRESAS ASOCIATIVAS - CORFAS 1.231.227.105,00 

FUNDESAN - FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER 980.732.371,57 

E. P.S SAN ITAS 3.234.831,00 

EPS FAMISANAR LI MI TADA CAFAM-COLSU  BSI  DI O 15.989,00 

EPS SUM 262.923,00 

SALUDVI DA EPS S.A EN LIQUIDACION 3.228.857,00 

SUAREZ MEJIA LILIANA PAOLA 63.600,00 

• REINTEGROS: Saldo correspondiente a reintegro de los recursos por liquidación de los 
convenios de apoyo a programas de interés público, celebrados con los operadores 
financieros CORFAS, COOPFUTURO y FUNDESAN, de acuerdo con el plan de pagos 

establecido para cada uno de ellos. 

cooPFuTuRo 

Estado No. Contrato Duración 
Pendiente por 

Reintegrar al IMEBU 

En liquidación 057 de 2010 4 años $ (1,00) 
En liquidación 224 de 2014 4 años $ (4,00) 
En Squidación 165 de 2013 3 años _ . _  $ 17 696 783, 00) 
En liquidación 120 de 2015 3 años $ 190.565.543,00 
En liquidación 088 de 2012 3 años $ 155.001.899,00 
En liquidación 087 de 2011 Sanos $ 189.208.570.00  

Subtotal  contratos en proceso de liquidación Coopfuturo $ 534.776.005,00 

CORFAS 

Estado No. Contrato Duración 
Pendiente por 

Reintegrar al IMEBU 
En liquidación 136 de 2014 4 años $ 130.000.000,00 
En liquidación 139 de 2014 4 años $ 25.000.000,00 
En liquidación 056 de 2010 4 años S 108.000.000,00 
En liquidación 101 de 2011 4 años $ 116.280.292,00 
En liquidación 086 de 2011 Sanos $ 246.368.000,00 
En liquidación 071 de 2012 3 años $ 247.000.000,00 
En liquidación 119 de 2013 4 años $ 165.000.000,00 
En liquidación 148 de 2013 4 años $ 58.300.000,00 
En liquidación 195 de 2011 5 años $ 135.278.813,00  

Subtotal  contratos en proceso de liquidación Codas 1.231.227.105 
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FUNDESPN 

Estado No. Contrato Duración 
Pendiente por 

Reintegrar al IMEBU 
En liquidación 140 de 2014 4 años $ 15.886.148,25 

En liquidación 135 de 2014 4 años $ 51.702.653,72 

En liquidación 055 de 2010 4 años $ 100.172.969,00 
En liquidación 143 de 2010 4 años $ 38.998.090,20 
En liquidación 155 de 2013 3 años $ 133.982.801,83 

En liquidación 127 de 2015 4 años $ 97.221.710,00 
En liquidación 085 de 2011 5 años $ 215.101.786,00 
En liquidación 126 cie 2015 3 años $ 68.221.860,00 
En hquidación 076 de 2012 3 años S 229.050.758,00 

En liquidación 194 de 2011 5 años $ 39.393.590,00  

Subtotal  contratos en proceso de liquidación Fundasen g 980.732.367 

• EPS SUFtA: Incapacidad de exfuncionario ROBERTO PABLO BELTRAN FLOREZ de la 
vigencia 2020, que al cierre de 2022 se encuentra activa, incapacidad N°.0-27616700, 
debidamente transcrita, con fecha de inicio 15 al 29 de agosto del 2020 con duración de 15 
días, esta incapacidad es inicial, por tal motivo los dos primeros dias están a cargo del 
empleador y 13 días a cargo de la EPS. Actualmente se encuentran pendientes de pago 
por parte de la EPS dos (2) días, la EPS no ha efectuado el pago aduciendo que se 
encuentran traslapados con una incapacidad anterior N°.0-27388679 con fecha de inicio 12 
al 16 de agosto del 2020 con diagnostico diferente. Se radico nuevamente solicitud de cobro 
el día 23 de febrero de 2023 a SURA con copia a la Superintendencia Nacional de Salud, 
se recibió respuesta de la EPS solicitando que se radique incapacidad del 12 al 16 de agosto 
de 2020, se ha realizado la solicitud al exfuncionario de la incapacidad, pero no se ha 
recibido respuesta. El saldo pendiente de cobrar a la EPS se decide en comité de 
sostenibilidad contable realizado el pasado 22 de diciembre de 2023, generar cobro 
persuasivo a nombre del ex funcionario, toda vez que fue el quien no entregó la incapacidad 
oportunamente al Instituto. 

• SALUDVIDA EPS EN LIQUIDACION corresponde a licencia de maternidad, donde se 
relaciona cobro de exfuncionaria Yaddy Eslendy Rivero, cuyo inicio de cobro se generó 
desde el mes de octubre de 2019. El 21 de febrero de 2023 se recibió respuesta de la 
superintendencia, en la cual informa que se encuentra en liquidación y se informa los datos 
del liquidador para solicitar el cobro correspondiente. esta cuenta por cobrar fue llevada al 
comité de sostenibilidad contable realizado el pasado 22 de diciembre de 2023 donde se 
determinó iniciar el cobro por vía tutela, debido a la vacancia judicial de los juzgados, no se 
dio inicio a esta determinación quedado el compromiso de dar inicio al trámite una vez 
concluya la vacancia judicial. 

• EPS SANITAS: Incapacidad por enfermedad general de la funcionaria  MARIA  VICTORIA 
RAM IREZ RANGEL correspondiente al periodo de 19 abril al 04 de junio de 2024. 

• LILIANA PAOLA SUAREZ MEJIA: Mayor valor cancelado por concepto de descuento de 
nomina a fondos de salud y pensión y fondo de solidaridad. 
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NOTA 10. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 

Este rubro contempla bienes muebles que por sus características, funcionalidad y condiciones 
fueron inventariados, con el fin de determinar su estado, valor real y vida útil restante, se registró 
la conciliación de la cuenta de Propiedad planta y equipo lo cual permite contar con una 
información ajustada a los requerimientos normativos y de cambio de tecnología. 

El valor reflejado en los Estados Financieros obedece a los registros contabilizados en saldos 
iniciales y a los reconocimientos de información por adquisiciones y retiros de bienes y equipos, 
los cuales son registrados de manera sistemática. 

COMO AC71V0 2924 2023 verbena Absoluta 
Vade:ion 
Ftelatiya 

15 PatOPIE0A1861, PLANTA Y EQUIPO 29.183.1195,311 47232179 54 -17.42112110,24 -31190 
1035 1Auebles Enseres v Equipo de oras 91.050.633,17 45.980 633,17 44100000, 93,87 
166501 LeJeblu y enseres 52324.93601 8.22456600 44.100.030 00 5%20 
1E6502 Equipo y ~ene de °Odre W.758.087,17 35.756.08737 0,00 0.00 
1670 Equipo de Comunklackm y Computo 163.754.84054 r 163.758.840,54 0,02 0.03 
1671201 Equipo de comunicación 9.0E0.709.66 9.090701166 0,00 O  CO  
167002 Equipo de computación 154.679130,98 154.678.13088 060 003 
1885 Depreciación Acumulada -225033.674.41 1 -n53.505.21417 -615287 24, 3783 
168505 Males eres y equipo de onces -71 937.175.93 -21974511.77 .so 36266416 23344 
1,567 Equipos de comunicación y °m'exilad/6n -151888 393.45 -141 232732M • 11 165 816,09 7,87 

REVELACIONES 

El inventario se encuentra conciliado entre el módulo de inventarios y los saldos en los estados 
financieros con corte' del 30 de septiembre de 2024, igualmente se registra la depreciación 
acumulada, en el módulo de inventarios se relaciona de forma mensual, este módulo fue 
adquirido en el 2017. 

En la vigencia 2022 se adquirieron cuatro (4) computadores portátiles, un scanner a color cama 
plana, un scanner de alimentación vertical, una impresora multifuncional. 

Además, se registra la adquisición de carpas las cuales ingresaron al módulo en el mes de 
diciembre y por cuantía fue registrada su depreciación al cierre de la vigencia 2023. 

RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 

COO4GOT ACTNO 2024] 2023 l - . 
Variación 
Relativa Vadacion Absokda 

19 I OTROS Actrvos 11.347.439.871,29 16.381.236.047,45  
1938 Entregados en Admiristracka IReCUISOS 11.344.419.879141 16.344227.8.2I 49S 2.07  5'.9 C-7 1  1 

190801 En actrrinistración 11.344.419.879141 16.344.227.698.21 -4.999 807 819 07 •-.C. 5.1, 

Los recursos entregados en administración son aquellos, bajo el control de la entidad, que se 
entregan a los operadores financieros con el propósito de que la entidad que los reciba cumpla 
con ellos una finalidad específica, la cual está determinada por el IMEBU, según el reglamento 
del fondo rotatorio. 

RESUMEN DE RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 
COOPFUTURO - COOPERATIVA DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNIVERSITARIOS 5.589.509.497,60 
CORPORACION  FONDO DE  APOYO DE EMPRESAS ASOCIATIVAS - COREAS 2.876.002.303,55 

FUNDESAN - FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER 2.878.908.077,99 

REVELACIONES 

Recursos Entregados en Administración: En el año 2018 mediante Acuerdo de Consejo 
Directivo N°. 002 de junio 19 fue debidamente reglamentado: "Por medio del cual se establece 
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el reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de apoyo del Instituto Municipal de Empleo 
y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga", y modificado con el Acuerdo de 
Consejo Directivo N°. 001 de 5 de febrero de 2021 "Por medio del cual se modifica el 
reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de apoyo del Instituto Municipal de Empleo 
y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga", además fue pactado el reintegro 
de los Recursos por terminación de los contratos de apoyo a programas de interés público, 
celebrados con los Operadores financieros CORFAS, COOPFUTURO y FUNDESAN, con el fin 
de ser colocados nuevamente bajo los parámetros que establece el Acuerdo en mención, para 
dar cumplimiento a la misión institucional y al Plan de Desarrollo 2020-2023 "Bucaramanga una 
ciudad de Oportunidades". Mediante acuerdo de Consejo Directivo N°.007 de octubre 31 de 
2022, "Por medio del cual se modifica el Reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de 
Apoyo del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de 
Bucaramanga", donde se autoriza créditos a personas reportadas. 

OUT** E CONTRATOS SUSCRITOS CON OPERADORES FIP~CIEROS FONDO DE 140~14111 Y CROSTO De 11~10 
~bolo Cantad - 11~~c~n Tecnioa 

PRJRAIO 

Estado ~ Camine° Ouneeen liken•Ten~lialeo ~Y u P~~~ por P~~41~~~~) 
~~v~M ~1~~.°111MESU 

en ~uno, CO7 04 22i0 44~ 12 Aso 2010 S si pa 7014 ProneON 11  ftgo S el  CO)  
En lon~ 224 de 2214 4.154 270a 1014 al 21 cX-I 2711 ~Os 26de Cet 9322 S (409 
En ~Re° 166d°2013 55 SS OCI 2015412904 2716 ~I El ea 2022 S 071.8 710~ 
En liceldusbn  It  al 2615 3~o <1.13 2915 al ea. 3718 Preceda 3 Os ca S 1110 ~So 00 
En icskteill  CS.  de 2212 3 4~ 20 Seo 3Cm2 al 9'  Sep  291 F-ecoos V Sic 2r3 S 155051~0D 
en ics~oen 0S7 042011 S ea 94n 7011  a  eat,  2016 1~.4 O CC 2r.3 1E0208570» 

~~~ ~~~ ~ orosai41311~~~e ~Mas • es4,:1~ 
'in 4Wia 2117e  tied  33 De 2CC3 $ 1 ICS97000340 
°Osa° 020 as 2214 45 20d 20184110st 992 Ramal 1 Oet 2224 $ 1 575~ ea  CO  
inen C0404 M21 ~as 06~ 20212104 ~2•75 S 52CdldC57n00 
~erige CO7 de 2021 4 tos 27 Die M7-1 til_Z3 QIC 2023 S 1 2C0003030.00 
~e 006 de 2022  ¿St.  77  1113 2022 el 26 Ole 20213 1 430002030,03 
Vnie~ u04 de 2073 4  all  30  an  2023 el 29  an  2027 s 784030020» 

~Ante ~6~4 v.~~ Ceopeuruto e 
Yess eengsdo en metimos:. a Cooprosed 

CORF AS 

~e ~. Con~o Ini~T~~~. Pverroga (venalieS~el ha u 
~sedán 

0511511~ per Dura:~ 
R~J•WIENJWIESY--.. 

$ 1300000CD:O Enba~den 156 012314 • ite• ISAI 2014w 147.1 2trie enseces hasta 25 04  Jul  2022 
En in1~~  'to.  2014 4 ana 21)42014 al 20 Sd 20113 Piemos 1~a 1900 .14 S 26000M:O 
En~kibeilen OSS de 2010 44~ teca. 2740 al 111 Cens 2114 Prert~ rosa  Is  apea 20Zt $ les oto eco 311 
Erilaidaden 10142211 4 ~a 25jun 2011 vi 27Jun 2016 ~700. nana 27 fl S I id 2110 asZed 
En lcs~e~ 0E~ 2311 54~ 10Jun20,1 4401bisi 2016 Premosa nato 20 Aso2323 $ 246901CCO.00 
En lai~ 071 de 392 35 29 ~2012 al 23 Aso 29 5 punzo la ~o= 5 247 C0300600 
En ksádámn 119c. 2112 45 12 POS 2013 a 11~297 Atmsurit 10 00 2:CO $ 165603000.00 
En Ic~~en 148 04 2013 45 16 smariS 11 17 14°2017 ~room les. Cel ZI73 9311000703 
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NOTA 14 ACTIVOS INTANGIBLES 

14.1 DETALLES SALDOS Y MOVIMIENTOS 

CÓDIGO ACTIVO 2024 2023 Vareador, Absoluta Variacion 
RelstIva 

1970 ilnlanolies 1 11718543  CO  5220161500 14.519928,00 27.131 
197005 Derechos 939.94900 939.94100 0,03 0.00 
197007 Llancas &4.51&00 47.888588.00 14.518.928  CO  *32 
197006 Softsere 3.375.0713.00 3.375078.00 0/30 0,00 
1975 ArnerIzacion Acumulada de Irtangibles ICR) -63 €24e SW.95 -,5.194 205.75 38504 2S  Ii  asee 
197505 Derechos -939.94903 -939 94900 0,03 0,03 
197507 Licencias 49.383.523% -30879 238 75 -211504 7W 11 92.31 
197508 Isotw. 4.375078,00 4 375 078.tX 0,00 0,00 

La cuenta de Intangibles contiene el valor del software y rcencias que el Instituto ha adquirido 
para el funcionamiento de las diferentes dependencias. La información es administrada por la 
subdirección administrativa y financiera, quien controla estos bienes a través del módulo de 
inventarios del sistema de información financiero GD, la cuenta de derechos se encuentra 
totalmente amortizada. 

14.2 REVELACIONES ADICIONALES 

La cuenta intangible, se amortiza mensualmente de acuerdo con el tiempo que se establece en 
la política contable, el saldo reflejado en estados financieros corresponde a la adquisición de un  
antivirus  para seguridad de la información, de un  hosting  Windows para la implementación de 
la ventanilla única y de la licencia  SQL server  (base de datos) + 5 cal (licencias de usuarios) 
2017 software para gestión documental. Durante la vigencia 2022 se adquirieron licencias de  
WORKSPACE  BUSINESS STARTER. Licencias  OFFICE  BUSINESS según contrato CMC-014-
2022 cuyo objeto fué "ADQUISICION DE 23 LICENCIAS  OFFICE FOR  BUSINESS POR UN 
AÑO PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y 
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" El cual se declaró en 
incumplimiento, mediante Resolución N°. 049 del 22 de junio de 2023 y en comité de 
sostenibilidad se propone efectuar el registro en cuentas de orden, hasta tanto no se concluya 
lo adelantado por la entidad para dar solución al tema. 

NORMA CONTABLE PASIVOS 

Un pasivo es una obligación presente, producto de sucesos pasados para cuya cancelación, 
una vez vencida, espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios económicos. 
Al evaluar si existe o no la obligación presente el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y 
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA— IMEBU debe tener en 
cuenta, con base en la información disponible al cierre del periodo, la probabilidad de tener o no 
la obligación, si es mayor la probabilidad de no tenerla no hay lugar a reconocimiento de pasivo. 

NOTA 21 CUENTAS POR PAGAR 

1. CÓDIGO PASIVO 2023 

1.632.2°24447.086,39 I 70.909.490,00 

Variados Absokrta 
Varlerion 
Relathe 

24 CUENTAS POR PAGAR 1.661.767.676.38 2.202,47 
„_!2401 Adquiekion de Bienes y Servicios Nacionales 12.503.000.00 12.500.00000 0.03' O CO 
1240102 Proyectos de Imersion 12.5cacco 03 I2503.,00  0,00 0,03 

21.1. Revelaciones generales 
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Comprende las obligaciones adquiridas por el instituto, relacionadas con sus operaciones en 
desarrollo de las funciones de su cometido estatal, generadas en servicios recibidos o compra 
de bienes, acreedores, retención en la fuente, impuestos, créditos judiciales, entre otros, y se 
reconocen en el momento en que el servido o bien se haya recibido a satisfacción de acuerdo 
al valor pactado, a lo dispuesto en actos administrativos o disposiciones legales por el valor total 
adeudado, el cual define la cantidad a pagar en el momento de adquirir la obligación. Para el 
cierre de la vigencia 2023 mediante Resolución 005 de enero 15 de 2024 "Por medio de la cual 
se constituyen las cuentas por pagar y reserva presupuestal de la vigencia fiscal 2023 del 
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga. 
IMEBU" 

Corresponde el valor a cuentas por pagar a favor de la Fundación de para el Progreso de la 
Comunidad FUNPROCOM que radicó contrademanda, debido a que el IMEBU no canceló el 
valor total ordenado por el juez toda vez que efectuó los descuentos de ley, razón por la cual 
reclama la diferencia dejada de girar, se deja constancia que el valor registrado en cuentas por 
pagar no cuenta con respaldo presupuestal actualizado. 

2.1.1.1 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 

PASNO 2024 2023 Varia:ion Absoluta 
Varledon 
Rebtiva 

2407 Remisos a favor de terceros 34 753 = O) 31.W.03).00 3 396320.031 10 83 
240733 Irtuestos 1.99632003 000 fle 320 COl 1C0.03 

5 15 240722 Bemoles 31.308.090.03 29776.030.00 1.532000 00 
243790 Otros recau:be e tirar de terceres 184100).0) 1.581800.0CP 258.00) OO. 16 95 

Se registran en esta nota los descuentos realizados a favor de terceros, descuento de reteica 
profesiones liberales, sobretasa bomberil y otros recaudos, corresponde al descuento de la 
ordenanza, a favor de sistemas y computadores, el cual se gira cumpliendo los plazos que 
establece la norma. 

2.1.1.2. DESCUENTOS DE NOMINA 

I 
I córneo 
I 

PASIVO 2024 2023 Variado= Absoluta 
 Variación 
Relativa 

i 2424 Descuente de ~Mes 11.= ese ce 11.634 960.00 .121, 1 I O  CO  
1242401 Aportes a Ioncbs ~infliges 4 412600 03 3,790.70000 621.930 001 16,41 

16.37 242402 Apartes a enurvIsd sedal en 4~1 35558030) 3.0E43300.00 500.500 03. 
2C404 ~cake 201.49103 170871.00 
242405 CoopenSe• 121.594.00 423113.00 

21.59501 1203 
-301.519 00 

24407 araren 3.215.41903 4.182~00 -127 57700 

Se relstran los valores por descuentos que se realizan al momento de causar la nómina 
mensual del personal directo asociado con la planta de personal del IMEBU. 

2.1.1.3 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

i  050130 PASIVO 2024 2023 Veriacion Absoluta 
Verhclon 
Relethel 

2450 I ()ras cuerdas Dei papar 1.561.135 015 66 10 575 200,00 i . =sayal 5 661 14 662 24 
249050 lAgortes al ICI3F y SENA. 4.476.8C0.00 4.200 209 00 276.600.00 6.59 
249051 Sena*. púbica 341.510.09 0.00 341.510.00 103,00 
249054 Honorarke 0.00 3.675000  CO  -3 675000  OD  a  CO  03 
249055 Sentina 5.245.975.03 2.700.00000 2545.975.00 10000 
246093 Oras cuentes por pegar 1.551.071.73086 0.02 1.551.071.73068 10100 

Se registran los valores por descuentos que se realizan al momento de causar la nómina 
mensual del personal directo asociado con la planta por concepto de ICBF y SENA, viáticos y 
gastos de viaje del Director, cuenta por pagar de la vigencia 2023 de  CPS,  valores reintegrados 
por los operadores de convenios sin acta de liquidación. 
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REVELACIONES 

CONVENIOS SIN ACTA DE TERMINACION 
COOPFUTURO - COOPERATIVA DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNIVERSITARIOS 17.696.781,00 

COOPFUTURO - COOPERATIVA DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNIVERSITARIOS 554.485.500,00 

CORPORACION FONDO DE APOYO  OE  EMPRESAS ASOCIATIVAS - COREAS 485.174.811,66 

FUNDESAN - FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER 493.714.638,00 

Se registran en cuentas por pagar el reintegro de recursos por concepto de convenios suscritos 
con el operador COOPFUTURO, FUNDESAN y CORFAS que terminaron su ejecución el 31 de 
diciembre del 2023 y a la fecha no se ha generado acta de liquidación de estos; así mismo 
mayor valor reintegrado por parte de COOPFUTURO del convenio 165 de 2013. 

Para la indexación de los convenios se estableció lo siguiente: 

CLAUSUAL OCTAVA: (...) 'una vez terminado el plazo de ejecución, se dará en inicio al 
reembolso de los recursos aprobados por el IMEBU, según saldo de las cuentas a esta fecha 
(terminación del plazo) con sus respectivas rendimientos si los hubiere, una vez terminada la 
ejecución se suscribirá la respectiva acta de terminación en donde se deben registrare! flujo de 
fondos a reintegrar con sus rendimientos, de manera trimestral, de los recaudos de los créditos 
que haya realizado el operador, hasta en un periodo máximo de 12 meses según lo señalado 
en la oferta. PARAGRAFO: Los recursos aportados  pore!  IMEBU se indexarán a valor presente 
al momento de cada reintegro por parte del operador, Al momento de la suscripción del acta de 
terminación finalizado el plazo de ejecución se incorporará lo aquí acordado." 

OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL 

NOTA 22 BENEFICIOS A EMPLEADOS 

1 
i C00430 PASIVO 2024 2023 Varlecion Pissokita 

Variad% 
%ladra 

26 OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL 274.422.47800 313.1114.979,00 4&1S4.601.001 -12,60 
2511 Beneficios a bs Errseados a coreo Plazo 274.422 478 00 313616 979 00 -39 194 501 00 -12.50 

;251102 Cesar:11as 34S.603513  67C5968,00 -A 06/) 357 011  
(1251103 Inermes sobre cesandes 7 CO1 477 O) 8 %8 713,00 -1 037 'X 00 .13,41 

.19 73 251104 Vacaciones 54.801712J0O 68.277.913,00 73 4E9201  CO  
251106 Prima de vacaciones 37.697.984,00 48207.0%00 .10 509.124 00 -. -- 

I 2511% Prime de zerVIcios 21.896.349 00 19 067.607,00 2226742,00 11.33 
:251107 Pnrre de asedad 531354.074 0)1 12.220.886 00 -8 506.812 00 -1375 

'251109 Bonificaciones 194%.(96,0) 20 339.414 00 -903.3i8 03 .444 

.261111 Apanes a renos ~ales 431.2009) 379 603 00 59E0000 15,70 

.251122 Acortes e fondos pensionados - enyiesdor 13.637 9:0,0) 9.172.70000 4.4056.203.03 4866 
!251123 Aparta leaundad social en salid - Si aseda 3.913.900.00 6 497 2%03 -7 583 3), 03 . 7e3 
:251124 ikaznes a cales de corroerte:ación lanilar 3.581.203 00 3.359.900 00 221.30D 00 059 

Comprende todo tipo de contraprestación laboral, legal o reglamentaria que el Instituto adeuda 
a los trabajadores, beneficiarios, originados en la relación laboral a los que tiene derecho el 
trabajador. 

Las retribuciones suministradas por el IMEBU tienen origen en requerimientos legales, en virtud 
de las cuales la entidad se obliga a efectuar aportes o asumir obligaciones clasificadas como 
beneficios a empleados de codo plazo, los cuales son reconocidos como un gasto y un pasivo 
en el momento de la causación y el pago. 
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Igualmente, el saldo refleja la provisión de prestaciones sociales, las cuales son causadas 
mensualmente, además se encuentran soportadas en la norma como es el caso de la 
bonificación por servicios prestados la cual está dada en el Decreto 2418 de 2016 "Por el cual 
se regula la Bonificación por servicios prestados para los empleados públicos del nivel 
tenitoriar, los aportes patronales y parafiscales sobre gastos de nómina. 

Bajo este grupo se registra las obligaciones a cargo del Instituto y a favor del personal directo 
asociado con la nómina, originado en virtud de normas legales y en concordancia con los 
instructivos de la Contaduría General de la Nación, dando cumplimiento al plan de mejoramiento 
de la Entidad en el registro de provisión de prestaciones sociales generadas por el módulo de 
nómina adquirido por el Instituto. 

NOTA 23 PASIVOS ESTIMADOS 

' 
1 CÓDIGO 
' 

PASIVO 2024 2023 Yeti/sic. Absoluta! 
Varbelon 
Rebaba 

27 
2701 

¡PASIVOS ESTIMADOS 688.021,00! 0,00 688.021,00 100,00 
I tibiaos y Demandas 584.021.00i 0,03 586.021,00' 100.00 

, 270105 ILatorteles 580.021.031 0.07 588.021.001 103.00 

Corresponde al registro por la provisión de la probabilidad alta de pérdida del Instituto, 
relacionada con las demandas en contra y conciliaciones extrajudiciales, determinadas por el 
informe remitido por la oficina Jurídica del Instituto, por la posible materialización de esta 
contingencia, con el fin de atender oportunamente el cumplimiento de las sentencias, buscando 
evitar moras en los pagos y mitigando la consecuente causadón de intereses. 

NOTA 26 CUENTAS DE ORDEN 

26.1 DEUDORAS DE CONTROL 

, 
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 2024 2023 

Varladon Absoluta Varlacion 
Relativa 

a CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0.13 0.00 0,00 000 
83 DEUDORAS DE CONTROL 2114112224,00 449.000.000,00 .237.437.716.00 42.88 
8320 Chas cuentas dadoras de consol 211.582_284 001 449 000 030.00 -727  437 716 00 -5288 
•89 I DEUDORAS POR CONTRA (CR) r -215 562 254 00-* -449 CC') CAZ 00 237.437.711.00 -522k 
8915 i Dessores de control por Cales (Cr) .4  CO .4-t9 3•141  09) Ce 737.437.718.03, .52 88 

Mediante Nota contable se registra convenio de cooperación celebrado entre la Fiduciaria 
Colombiana de Comercio exterior S.A FIDUCOLDEX, como vocera y administradora del 
patrimonio autónomo INNPULSA Colombia, Unidades Tecnológicas de Santander, el Instituto 
municipal de empleo y fomento empresarial del municipio de Bucaramanga, el cual tiene una 
duración de doce (12) meses teniendo como fecha de inicio el 19 de julio de 2023 y fecha de 
terminación el 18 de julio de 2024, por valor de $ 200.000.000,00 

CMC-010-2022 por valor de $8.273.600 cuyo objeto es: Adquisición de sillas y mesas en la 
iniciativa de ampliación del inventario para el apoyo a las actividades del instituto enmarcados 
en el proyecto de inversión fortalecimiento del centro de desarrollo empresarial y de 
empleabilidad en el municipio de Bucaramanga CDE. Este mobiliario se traslada a los diferentes 
eventos apoyados por el instituto, se registra como muebles y enseres controlados, Luis Ignacio 
Balaguera Ortiz, proveedor. 

CMC-005-2023 por valor de $3.288.684,00 cuyo objeto es: Adquisición de sillas y mesas en el 
marco de la estrategia de reactivación económica establecida en el proyecto de inversión 
"Fortalecimiento del Centro de Desarrollo Empresarial y de empleabilidad en el Municipio de 
Bucaramanga CDE a cargo del IMEBU, Jairo OSOTIO Caballero, proveedor. 
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26.2. CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 

1 
amaina oe ORDEN ACREEDORAS 2921 Vacían!CÓDIGO 2023 

Variacian Absoluta 
OMS 

:9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0.00 0,00 0.00 0,00 
23 ACREEDORAS DE CONTROL .7.915.000.00 -12t$23.000.00 121.093.000,00 .91.89 

1 96  Bienes Recibidos en Calada 0,00 400.00  -129 828 003 OC 17232800100 
19u OTRAS CLENTAS ACREEDORAS DE CONTROL .... 955 030 01 003 4.936.000,00 0.00 
199 accipiriyistA5 POR CONTRA (DE) 79.03 129.828.00000 •121.193.00020 .93,tra 
9915 Acreedoras de Cenad por Contra  (it)  7.935 00000 259 856000.00 -261.721.000.00 .9894 

REVELACIONES 

La Cuenta Acreedoras de control se relaciona el valor de comodato celebrado con el municipio 
de Bucaramanga legalizado mediante escritura pública 511 del 11 de marzo de 2019, para el 
usufructo del inmueble ubicado en el lote 4 carrera 12n len-84 del barrio  Kennedy.  con matrícula 
inmobiliaria 300-249155, cuya duración se estableció por cinco años y venció el 11 de marzo 
del 2024. 

Registro incumplimiento mediante resolución no.049 del 22 de junio de 2023 del contrato CMC 
14-2022, cuyo objeto fue adquisición de 23 licencias  office for  business por un año para los 
equipos de cómputo del instituto municipal de empleo y fomento empresarial del municipio de 
Bucaramanga, suscrito con Balanta Bocanegra Giovanny Enrique. 

NOTA 27 PATRIMONIO 

El patrimonio comprende el valor de los recursos públicos representados en bienes y derechos, 
que posee la entidad para cumplir las funciones. 

27.1 CAPITAL FISCAL  

[cegado PATRIMONIO 2824 2023  
Variation  Absoluta Volado 

RelstIVa 
31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GC43ERNO 19.370.378.1390.071 19.0119.109.016.06 301.270.976,921 1,59 
3105 Capital Fiscal 15.009.201 452.21 15 008 209.452.21 0.001 O 00 
310506 Codal Fiscal I 15 CO3 209 45221 15 CO5 209 45221 0,00l 000 

Representa el valor de los recursos y bienes que conforman la creación y desarrollo del Instituto 
la variación obedece a la reclasificación al capital de la perdida en el resultado del ejercicio a 
cierre de la vigencia y ajustes realizados con corte a diciembre de 2023. 

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 

cómo PATROCINIO 7,024 2823 
Variaclon Absoluta Varicion 

Ratio 
i 3109 1Flasulado de ElatiCIOS Areenores 4.318e.160.539.66.  4.050.803.562,84 301.270.975,82 7,4] 
310901 uNdodes o eicedenles atornillados 8557.105.431 04 8 255 834 455.22 101.270.97582 4.ed 
310902 Perdidas o deSues ata-n.100os -2 194 935 892 36 -2 194 935 892 38 0001 OCIO 

Representa el valor del excedente acumulado de ejercicios anteriores, así como el valor del 
déficit acumulado no absorbido. 

RESULTADO DEL EJERCICIO 

Se registra el valor del resultado obtenido por la entidad, a septiembre 30 de 2024, una vez se 
aplica la ecuación patrimonial, generando utilidad o excedente del ejercicio. 

Variacion c45—Cirao PATRIMONIO 2024 2023 
Variado Absoluta 

8 839 892393931 3.402.573.009.J 3.437.319.384 38 
~Mi 

101.021  3110 ¡Recatado dei Eierelcio 
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SEPTIEMBRE 30 DE 2024 

NOTA 28 INGRESOS 

Corresponde a la entrada de beneficios económicos, generados durante el periodo contable. 
surgidos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad, siempre que tal entrada de lugar 
a un aumento en el patrimonio bien sea por el aumento del activo o por la disminución del pasivo. 

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 

NGRESPS cacico Varitsdon 2024 2021 Variación Absoluta Ftetativa 
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 9.494.828.367.88 6.852.732.983.72 2442.092.374.16 38.56 
44213 Oras Transferencias 8.125.384.16541 5.767.142531.03 368.241.624.41 6.21 
442802 Para proyectos 03 inversión 3.503258.04417 _ 3,900,331,087.00 -331.075 022.63 -14S 
442033 Para gaste de runciocerrierto 2555.128111.24 1.803.811.484.00 \ „ 1189.316.84724 3602 
442890 Ceras ayer« trences 1 3.303.441.202,C 1.035.993.452.72 2283050.749.7S 100.03 
4421 Presupuestos ParocIpstros 3010.441.20247 1.0E5.930.45272 Z281850.74176 210.33 

Representa el valor de los recursos obtenidos de terceros sin contrapres ación, por concepto de 
transferencias, los cuales corresponden a los giros que realiza mensualmente la Alcaldía de 
Bucaramanga al IMEBU para el normal funcionamiento y cumplimiento de Plan de Desarrollo 
Bucaramanga, avanza segura 2024-2027. 

OTROS INGRESOS FINANCIEROS 

Ce0100 INGRESOS 2024 2023 ~beba Nnoluta Variacion 
Ftetallva 

a OTROS INGRESOS 510.658.903.59 1.971.480.770.69 1.45:?..t1.82.1.: -74.10 
4802 Financens 500.435 09350 441.747.961.03 58697.04181 13.29 
430201 Intereses aótre deréallos en Insettionte fintneletn 283.001.114.58 M.377.316,99 -98.378121.41 -25,79 
48=2 FtertInterdoe  We  roanos negados en actrinialracien 217.431805.92 40.370.1335.70 151.08117822 216 
4808 Ingresos Oher tos 10223.503.02 12702_392.00 -2478.43.91 -1851 
480325 Sobrantes 1.843.83 143.09 1.703,83 1.167,01 
480393 Oros Ingreses avenes 10222118.28 12702246.00 -2490.127.74 49,53 
4831 Resersión de prodeores 0.00 1.517.030.427.03 -1.517.030.4,77.00 -101900 
489101 Legos y Demandas 0,00 7.138 222.00 -7.138223.00 .103.00 
481319001 ProgdOneS Diversas 0,00 1.509.892204,00 -1.509.892204,00 -10080 

Se registra por este concepto la contrapartida del banco en los rendimientos financieros que 
generan los saldos en las cuentas bancarias que posee el Instituto. Además, la reversión de las 
provisiones por fallos en segunda instancia a favor del IMEBU, de la demanda de  Mabel  
Valdivieso Mantilla por estabilidad laboral reforzada y La fundación de profesionales del campo 
colombiano. Otros ingresos registran el ajuste en cámara de comercio, debido e que en la 
vigencia anterior se generó cuenta por pagar por valor superior al que efectivamente se canceló. 
Otros ingresos diversos hacen relación a reintegro del Convenio CA-001-2023, suscrito con 
Comfenalco, contrapartida de la causación de sanción por corrección de retención en la fuente 
de abril de 2024 e intereses causados por la sanción. 

NOTA 29 GASTOS 

Son los decrementos en los beneficios económicos producidos a lo largo del periodo contable, 
bien en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generación o 
aumento de los Pasivos, que dan como resultado decrementos en el patrimonio y están 
asociados con la adquisición o producción de bienes y la prestación de servicios. 

29.1 GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN 

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de! Municipio de Bucaramanga — IMEBU 
Calle 48 28 - 40 Piso 2— Bucaramanga 
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GASTOS abono 
51 DE /101041STRACIÓN Y OPERACION 

Sue Salarios 

Sarna del penonel 
Bonificaciones 
Contitutiones Irrcubdas 
Incanzaciones 
Corbibucicas Efecevas 
Apoda a cajas de torraninción bagar 
Canana a seguriárd social  on  salud 
Coladores* riesgos probanzas 
Colation a Ent Atraln del Ra9 de PS,. aria 
Cot a Est Atdel  Roana  de Morro incicai  
Aportes aso b nonas 

~asa! IC8F 
510402 

5107 

Vacaciones 
510702 

Iranias abs cesareis 

Pral de ~aciones 
Prima de nadad 

51177013 Rime de *inicios 134.421.473, 
4491709, 

r 
5108 Gamos de Penonal Diarros  
sman _ Ca _ 'taca, araba social y estimaos  
610306 Contratos de peana' floral 

530103.332. 

535.783 332. 
2325 01:1, 

S102 

510705 

510703 

5101 
510101 

510119 

5117233 
5103 
510302 
510303 
510305 
4143:€ 
510307 
5104 
5100 

510701 

510704 

~des al SENA 

Caraba 

Prestaciones Sociales 

13/38.996 1.936..11 
753332719. 
730.732655.  
22_529./153,ai 

1505.343. 
1.505.3413 

188.737.703, 
35.754.503. 
6&061.0®.03  

3.895.903.03  
47.S4090 03  
36215~3. 
*1.037.203. 

.816503.03  
17.8E0.700 

303.692557 03 

50.181/261, 
75648531,03  
7.111884,03  

36E61.505, 
10.5/3334. 

510107 9ortfitación %acial de recreando 

2024 
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2023  Variation  Absoluta 
Variation  
Relata 

1~3.667.746.97 450.221.249.14 30.211 
eco 937.996.00 S3274123.03  9,17 ._ _ 
039.035.161.03 61097.713103 9,22 
20952835,03 1.5/7.0180/ 7.53 

000 1.5053413,00 100.00 
003 1 515.348,00 100.00 

1711961.400W 11 756 3003:0 0.04 
30590.60303 5153.703,00 _ 1185 
58.2129340 5.848.51:0.00  
3.secteethco 277.3coso 7,73 

30.401000.00 17.331.903 ID 5091 
53.100.503.03 -16.885A00,30 -31,30 

1 
33.241.80000 6.455.403,03 16,88 
2294330100 3.873.211)00 16,88 
15.2113.500130 2.582.201,00 16.88 

r 232072890 23,371.029.W 8,18 
45.434.011.01 3.095.400.0D 7.95 

_ _ 71.432869.00 4245.642.1:0 £95 
8230.44900 -524.703.c0 4.37 

31.772051.00 4.88E491400 1E39 
00.117.060.03 4.456.2-18.00 6.74 
51487.190SO 5.934.277.00 10.15 
3817.058.00 676.053300 17.71 

r 
198.180999.00 339.918.333.00 171.51 

1.835.000,03 490.00003 213.70 
198.354593,00 53.426.333.00 17286 

Representa el valor de la contrapartida en la causación de la partida doble en el registro de la 
nómina de los funcionarios de planta, los aportes patronales de seguridad social, riesgos 
laborales, caja de compensación, aportes parafiscales, además relaciona la provisión mensual 
registrada en el software a cada funcionario por concepto de vacaciones, primas, bonificación 
por servicios prestados, cesantías e intereses de cesantías a 30 de septiembre de 2024, por 
otra parte se registra la contrapartida en la causación contable de los contratos de prestación 
de servicios en contratos de personal temporal y el gasto incurrido por concepto de capacitación 
para el personal de planta para el normal funcionamiento de la entidad. 

29.2 GASTOS GENERALES 

CÓDIGO GASTOS 2024 2023 Variacion Absoluta  
Vade na 
Relativa 

5111 Cenaras 76.885.1410.00 64.983.824.03 11.901 316,03 18,31 
511114 Materiales y iluminan. 1.270.5030) 10.567.395330 92% 8E0,00 47.98 
511115 antemano 0.03 750103,00 -750.100,01 -10101 
511117 SeNtios Waters 17.5411.469.04 19336.152,W .I 839032.96 4.49 
511118 Arrendstrdene 23.7734130.03 0.00 2377149:400 10000 
511119 54álcos y gastos de aje 7.735.5533:0 \ 4./04.513,00 2861.04003 50.139 
511123 Corran/cationes v lantota 208.01003 17925000 231.750.00 14.02 
511125 Seauros onerses 25.4600000 27.757.722,00 .2 296.77400 -828 
511149 Sonaos de aseo, afean manante 298221.05 193333003 107.421,05 56,30 
511166 580.021.03 0.03 933.02100 103,00 Costas onmsas 
511193 Orco QIIIECO6 generas 0.03 1.257.80203 -1.267.6142.03 -10000 

Representa el valor de gastos en los que incurre el instituto para su normal funcionamiento, 
como es la compra de elementos de papelería, pago de servidos públicos, pago de 
arrendamiento, legalización caja menor, cuando corresponda. 

29.3 IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASA 

GASTOS 2024 2023 Variaba Absoluta 
Variaran 
Ftdatba 

; CÓMO 
1 
5120 enanos Cenit:aciones y 'rasas r 24.mn 003.02 31 931 99307 .7 X1 C4126 19.:. -24.91 

i 512002 Cara de Itrestacion y suma 24.000.003.02 31.961.999377 .7 96) 194.95 -24.91 
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Trasferencia para cuota de fiscalización y auditaje de las entidades descentralizadas de orden 
municipal de Bucaramanga al órgano de control. 

29.4 DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION Y PROVISIONES. 

cóoioo GASTOS 2024 2023 Varledon Abso/uta Vareaba 
Regle 

53 
DETER/ORO, DEPRC-CIACIONES, AMORTIZADONES Y 
PROVISIONES 30424.401,33 57.511.25544 .25.11$1541011.51 -4/75 

5330 Decreciacion de Propiedad Reta y &pipo r 12912134.85 33.352 201,20 -20470.007.04 41.35 
5303008 Mudes enseres y eqa po de alcas 4.898.968.12 4.477.70437 219223.75 400 
5313007 Eguipos de corren:1K~ y 0~i~ 8215.133,73 28.604.407.52 -32.889.360.79 41,55 
5388 Arrortneolon de Sales Inlargibles 1 17.712331e 24.129.064.95 4416.711147 -28,69 
533095 17.712283A0 23 723.78175 4.011.502.27 -25.34 Licencias 
536603 Soleabas 0.1» 435.2813.20 -4062815.20 403.00 

El método aplicado para la depreciación de los activos del Instituto ese! denominado línea recta; 
conforme a lo contemplado en el Instructivo de la Contaduría General de la Nación, los activos 
fijos con valor inferior a 2 SMLMV, pueden ser depreciados en la vigencia actual, igualmente se 
registra la amortización de activos intangibles y la provisión para litigios y demandas. 

29.5 GASTO PÚBLICO SOCIAL 

' C043160 GASTOS 2024 2021 Varecion Absoluta Variacion 
Ftelatiya - 

65 GASTO PC1131_10) SOCIAL 1.197.1150.727.05 3.577.458.165.00 -2.e75.243.437.95 59,12 
5607 Otesarrob corruilario y Nenes* wats! 1 197.550.727.05 3.877.469.166,00 -2 €379.508.437,95 -89,12 
550705 Generales 154 121.316.06 53.062203.03 101.059.113,05 190.45 

1 550703 Asignación de bienes y seniclos 1,043,429,411.00 182.4.3980200 .2.283.937.551,00 -72,72 

Corresponde a gastos en los que el Instituto incurre para el cumplimiento de metas del Plan de 
Desarrollo 2024-2027 — Bucaramanga Avanza Segura". 

29.6 OTROS GASTOS 

: cóDIGO GASTOS 2024 2023 Vareaba Absoluta Variacion 
RalsOsa . 

. 58 OTROS GASTOS 527.00100 2.575,00 525 732C0 2038944 

5904 Financieros eatCO 247600 .1 893.00 .7498 

580430 0303 Canea enancamos 820.00 2478.07 .1 .85100 -74.83 
• 5890 Gestas Diversos 527.1813.00 100.021 927.088.00 5V.1320.00 
.sesoés 1.4eas y sanciones 0,00 100,120 -103.02 .100.00 
a 
158900001 'Caos cestos dersos 527.189.00 0.00 527.183.03 10000 

El saldo reflejado corresponde al ajuste al peso el cual se genera al momento de l'quidar los 
valores a pagar en pagos sin afectación presupuestal por concepto de estampillas 
departament les y retención en la fuente para efectos del redondeo establecido 
por la  norm e los ingresos diversos r sanción por corrección 

MA IA 'ACTOR' FtAMIREZ Rft/N EL 
Con ador  Público  
TP. °59016-T 

JUAN CA ILO BELTRAN DOMINGUEZ 
Director Ge  eral  
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