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cooieo ACTVO NOTA 2034 na Varlacion Absoluta m
|CORRIENTE 28088143049 83 27 B0R075.314.11)  5.270167.735,82 i
1 |EFECTIVO {5 13.960.5683. 27T 08 5445 162 133,81 7544 491 14317

105 [Cais = 0,00 1.740.000 00 174000000

MR [Cap menor 000 1.740.000,00 {740 OO0 (0

116 |Deposites en Instiluciones Financlerss 8.1 13.990 853 251 pal B 430 131 606 24| 7 55A 451 a5 e

INO0E [ Cuerda coemieme 95 347,00, 25 347 00 0,00

111005 |Cuenin de ahomo 13,800 557 S04,08] 543700634824 7,558 46155584

132 | Efectivey de wsen resbringido. . 26,00 12. 230,438, 57 12 0 A2 6T

palsqi] Darpersifns en instibuciones inancierss 26,00 12230 438 57 123504 :
a2 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 18} 0.00 0,00 0,00

1224 Irnesrgiones de Admerisracion de Liguder & Colt 6.1, 588 777.000,00 SBA. 77700000 000
122413 |Acciones Ordirarzs _SE8 T77.000,00 588 777.000,00 0,m
[lEaal | Acciones Ordinarss Metroires 5.4 | 508 777.00000| S8R TTF.000 m am
ey Deterion Acumusdn de irversiones (er) B1Z1] e Tmomioc 588 777 O 0.0
| 178042 Imvergiones de sdminsstracsn de bmeder & coslo amortizado | -8 77T 00000 .ﬁ_:q :!: 0,00
12804201 | Metrodres SA -58A 777 000,00 558 777 000,00 oo
13 |CUENTAS POR COBRAR M | 2.750.049.901.57 1.m.:|._r,u 2,745 471.768,83
(1384 | Cems Cueniss por Cobrer 73 | I7sse1emiST] 16946690000 3736504901 57
[138455 | Fisintegros 2.746 T35 481, =T . 0,00 2 746 T35 481 57
|138480 | Owres cuentas por cobrar | -10 140 45000
1355 Deteriore Acumulsdo de Cuentas por cobrar {or) | 11 BFR.177.26

138630 Otras cusnias por cobrar BB 7.%

13000 | Dres cuerntas por coblar 2 123237642

13588003 | Incapacidades v Licencias 3 a8 TR0, 3056 = | 435400196

18 OTROS A 1L M7 AI0ET1.28] 16361230047 46]| SO1TREITE 18

1808 |Recirsos Entras an Administracion 11 344 £19 570 14 3

190801 |En adminestracion 11344 410579 14
(1970 linergiies 4 5 718,543 001
(197005 | Derechne 935 945 00
NS0T licencias E2.403.516 00,
[197008  |Software 3375 (078 00|
{1875 |Amorizacion Acumuisds de Iangibies (CF) B
1157505 \Derechos
197507 |Licercizs
[57E08  |Softwere =

NO CORRIENTE

18 | PROPMIEDADES, PLANTA Y EQLAPD {10}

|1865 Muebies Erseres y Equipe de oficirs

1&33]1 Muebles y enseres.
(168502 |Equipay s de oficine

1570 Equipo de Comunicacion y Curg:l_

1500 Equipo de comunicacion BL080. 05 661 . )

AST00Z | Equipo de computecitn 154 676 130,85 154 576 130,88 0.0

1585 Depreciacion Acumulsds [ 25 am ara At 155 5 o 1T &1 52 a0 Wl

168506 Muebles enseres y eguipo de oficing ] T80T ...él;: 1 25654 § 2334-“
IEESDT Eguipos de comunicacion y compulacion 787
| TOTAL ACTND
| CODIGD PASIVO HOTA 2024 2023 Variacion Absoluta mﬂ i

CORRIENTE 1807 675, 384 1.533.148.085 38 11
|24 CUENTAS POR PAGAR (1) | 1.632667.08538 TO.909.490,00]  1.561.757.575.38] 2.202.47)
[2a1 Adquisicion de Bienes y Servcios Macioreles - 12500 000,00 12.500,000,00 00| 0o
240102 Provecios de Inversion 1250000000 12 500.000,00 0,00 0,00
2a07 | Recieste ol de lerceros 2111 34 75332000 3.357 D000 3395 320,00 10,a3
(28078 | Impuesins 1556, 20,00 0, 1,506,300, 00 100,00
240722 | Estampilas 31.308.000.00 28 776.000.00 1.532.000,00 5,15
240780 | Otros recaudos 8 fanor de lerceros 1,845 000,00 1581.000,00 265 00000 1895
12434 Descusntos de Moming 21.1.2 11.509 860,00 11634 880 00 25 1110 L.o0
242401 [Aparies 3 fondos permionaies. = 4 412 600,00} 3,750, 700,00 £21.500.00 1641
243477 | Apories a sequridad social en salud 3,555 800, 00 3 058.300,00 S00,500,00 16.37)
242404 Sindicalos 201458 00, 175.871,00 21.585.00 T2.00]
25 Coopermihen 121584 00 4311300 15150 7y 78
242407 Librarzas A 215 415 00 4 182 806 00 s afrpdlen =1
2435 Falencon en s fuerie & Impussio de Gmibee 12 7E7 B80.05 4 B2 000 7.5 550,05 ‘Iﬂlﬁ?
2440 IMPLESTOS CONTRIBLICIONES Y TASAS POR PAGA — oEF 0,00 __O&7 100,00
24an4g | L':u:n e fiscalescion y auditse 067 0,00 0,67 100,00
2430 Ofrars cumnbees pov pagay = 2114 1551130566 0520000 1SSOSEEISEE] 14662 24)
245060 | Apories al ICBF v SENA 44TCAONCO] 420020000 276 600,00, B
[2400B1 | Servicies poblcos 341.510,00 0,00 341 510,00 100,00
L24a0nd Honorariss 0,00/ 3675 000,00 367 000,00 100.00
245065 Sarvcios. 52455975 00 2 T00.000,00 2 545 575,00 106,00
248080 | Otras cuentss por pagar =0T rEes|  opo| 15500 73088 100,00
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coman PASIND NOTA 2024 2023 e “""'“"'“
Ty OBELIGACIONES LAEORALES ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL ZTAAZLATE 0D 1361697900 5 154 &5 tn 32,50
=11 Bermficios & ks Erpleadis 5 cofts Pl 23 Z74 477 478,00 213.618.572.00 =5 184 50 O 3250
21102 ERaT s B s 506 00 67 A0F e 00 EAt el o= e
51103 |Irdoroses sobre cosortias — 7.001 477,00 E.068.712.00 087 256 X 1324
1104 |Vecaclonas =4 508 712,00, 68777 13 3 455 201 I 15 73
251105 | Prima de wecaciones. 37 BT 004, 00| 48 207 0E& 00| 0508 124,00 -21,50
FE06 | Prime de serdsios Z1 896 348,00 19 557 507,00/ ZZ8 74200 11,33
221107 Prirma de nanddad 53 &34 004, 00 R AR O & 558 M2 00 37
=108 SBaonificaciones 18436005, 00| 20333414000 2~ 503 FIE00L 4 dd
1251191 | Aporkes a riesgos Bborakes 438.300,00 35 500,00 5.600, X)) 15.70
251122 Aporiss & fondos penGnnNaS - empkeaior 123 BT 900, 00| 5172 700 00 A 485 00, 00 A58
21123 | Apories a seguridad social on sohxd - emploador SE1380000] 5407 0000 7 583 300,00 a0 7E
251124 |Aporks a cajps de compersacion familar 3.581.200,00 3.350.000.00 221.300,00 5,55
o7 PASINOE ESTIMAIGS 588.021.00 0.00 585.021.00 100,00
il Lithgeos. y Damandas =1 5B 021,00 0,00 SAR 100, 00
TP0I05 | Lobormies 586 021,00 0.00 =2 2 100,00
TOTAL PASND 1.907. : 1523 Eal
CODED PATRIMCHNIO NOTA 2034 2033 iy i Vaask
Rolativa |
3 PATRIMOMIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNG (27} 19.370.378.900.67|  19.069.108.015,05 301.370.975,82 1,58]
3105 Capitsl Fiscal A 15.008 206 452 31| 15006 209,453 31 0,00 0,00
D508 | Copeid Fimcal 15.006.208 452.51| 15 006 205 452 0,00 000
3108 Resdado de icies Anteriores 4557 165 500 66] 4 060 PSR 560 B 301 270 575 742
FIOB01 | Ibidstes o encedentes scumdecos E557 106431 04|  ©25C Boa as= 20| 301770 675, 4,50
LT | Pordidos o doficts acurmiados ZIMIESC I S IMESEC o 0,00
310 Rrosutsdo del Do & B ey e ) SemSrices] 347318 384 58] 101 0
TOTAL PATRIMOMO 26290371 2 471681 | AT 1 16, 54]
TOTAL PASIVD ¥ PATFIMONIO 25117 945.549.73] 22 856 207.45,65]  &261.739.466 &4 z3,02|
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 2024 2023 Ny PARSCRRN ] = S
B CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS ; Y 0,00 0,00 0,00
B3 DEUDORAS DE CONTROL 2.1 211.582.284, A45.000.000,00) 73743771500 ;
&300 Ciras cuerizs dewdorss de conlred 1. 580 o8 . . oET &7 71500
a3 DEUDORAS POR CONTRA (CR) 211 S gha,00 225 000 0 237 437 715,00
2515 Deudtres de conirol por conra (cr] Z1 S e, D0 237 437 715004
TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS o,
i CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS | 22 0,00 0,00 0,00
3 ACREEDORAS DE CONTROL S 728,000,000  -1Z0.A08.000.00 121 B80_000.00/|
2606 Bimres Recibidos en Cusiods 00 Cicvas o0 420828 000,60
2300 OTRAS CLENTAS ACREEDDRAS DE CONTROL G CL O 0,00 7,938 000,00
o0 ACREEDORAS POR CONTRA [DB) TEE 120,626, 000,00 133850 006,00
=15 Acrecooras o I'.".ur.'nl pnr Conéra [clh] 7S 000, 2=, 56,000, [0 -251 ??Imﬁg
JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ GEL
Director General
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_ - Variacion
CODIGG NGRE 545 NOTA 2034 2023 Varischn Absohuta| o C
INGRESCS 10.005.484.326 47 B.B24.213.754,41] 1 1B1.27T0.572,06 13.39]
a4 TRANSFERENCIAS ¥ SUBVENCIONES (28) | 9.494.525.357 88 6.85.732.983,72| Z.642.092.374.16 34,56)
4428 Ciras Trensfarencias B 126 38 155 41 5. TET 140 601 00 68 74 S52a 90 &1
Erw i Para proyecins de mersian A5E0 D5 044 1T 3900 3 06T 00 Sy WA E Wawrd il 5
442800 |Pars gasios de funcionasmients 2555 125.111,24 1 _BEG.51 145400 BED. 316547 34| 368,52
442880 |Owas irunsferunciss 3360441 D2 47| 1 06558045272] ZPE3ES0T4RTS 100, 00)
44255001 | Presupuestos Parbcipaties 3.368 441 20247 1.0BS. S0 452 72| 2. 7ESAS0TARTS 210,35
4z OTROS INGRESOS £10.658 968 48 171490 7T06S] 4 dsh 21 002 W 74,10
AROT Financicros o 500 435 000,50 441 747 051,60 S5.687 DR E1 13,29
ABEA Immmnnmmﬁm mtl:ﬂ 'IEHS! /1,377 N5 S8 76131, 4 =, T
2B0Z3IZ Fandmianios sobia Neclrsos entregados on adminsiracion 217 473 805 52 EQ.30 6285, T0 15705310 R 260.18]
4508 ingresos Diverses 10223 9eB0s] 12 2. 392,00 -3 ATR £Z T -1 5
480575 | Sobranhes 1.549.83 146,00 1.702.83) 1.167.01
450820 |Otros ingresos diversos. 10.222.118.26 12 702 246,00/ 50 157,74 1853
4551 Reversion de provisiomnes 0,00 1 .517.030.427,00] 50,427 .00 -100,00
453101 |Liligios y Dermandss 0,00 7.138.223,00 -7.1358 Z23.00 - 10,00
£F310007 | Proviehs ies Diversas 0,00 1.508.800 204,00 -1.500.892 Fo4.00 30000
TOTAL INGRESOS 10008 484 326 47 8834 392 TEL 41 1 270 5T D8 13,38
z Variscion
CODNGo GASTOS 2024 2023 ‘Variacion Absolsta okt
GASTOS 3 168851832 &5 BAISIOTALRY| 2 Tec ssEEin 4184
51 DE ADMINISTRACION ¥ OPERACION 2.9 1936622.996,11)  1486.567.746,37 #80.721.248 14
501 Sueidos y Salencs _ 753282 719,00 B85 587 906, 83.774.723,00| 8,17
S0 Sumbdos del parsons TE0 T e 00 652,035 161,00 1657 TS a0 :j
510118 | Bonilcscionss 25X 300 20 952 B 00 1 &T7 018,00 753
5102 Condribuciomes impuldss 0,00 1.505.345.00 1100, 00
S10203 | Indemnizaciones —— 0,00 1.505.248,00 100,00
5103 |Corribucicnes Efectios 176.961.400,00 11.756.300.00 .54
510303 Aporics o upsd_grwdﬁn Em!h.r 50580600, 00 5.183.700.00 TB_.BEI
510303 | Cofiracsonos a soguradad social o sakd - 58,212 500, 00 5.:048.500,00 038
S10305 Catociones a ricagos profosionsies 3,555 600, 00 Z77.300,00, T
510305 |Cotizacion 3 Ere, Admin, del Rog de Prima Media 30,450 000,00 17.351 500,00 58 51
510307 |Cot a Ent Adm dol Rogimen de Ahorro Indisédual 53 100.500,00 688510000 -31,58
5104 Apories sobre b noming 38 241 A00. 00 5,455 400,00 16,88
510401 Aportes al ICBF 2543 500 00 B e )
E10S02 Apcates 5l GEMNA 15205 500,00 2,582 200,00 1688
5107 Pragasionss Sociaks 288 320 T28, 00 23,371 620,00 B 18
=100 Vechciores 48 264 801,00 3,655 480, 00 7.95
510702  |Cesané 71402 8BBS00 4,245 642 0 & 95{
S0P |intereses o ks cosanfias . 8278448, 00 52476600 6.5
40704 Brima de vacacones 31772651, 00 <4 BEE 514 00 1539
SY0708 | Prima de navidad 86.117.066,00 4,455 248,00 .74
SOTDS | Prime de seracios SH4ET.196.00{  S8G4FTT.00 10,15
s1omTr Bonficaciin espacial de recreaciin A ETT 658 00 B78.053. 004 17,71
5108 Gesies o Personsl Dreersaes VoA 180.000,00, 338 915.333,00 171,51
S10803 | Cepsclecidn bisnestar social y esfimuios. 133500000 __4880.000,00 26,704
510808 Contratos da parsonal iemporal 1968 354 000, 0 330425 333,00 1T
5111 Ceneraies . B4 953 824,00 _11:801.318,08 1851
511114 Matoriaies, i Suminsies 10 567 395,00 & 208 S8T.00 57,88
511115 |Martsrimisnio TS0 100,00 T50.100,00 00,00
511117 | Serdcios poblcrs 15938615200] -1 63E6EREE| 845
511118 |Arrendamienis 0,6 23,7480 00 160,60
511118 |Vidicos y gasios de viaje = 4.874.513,00 2.851 040,00 Si5.68]
511123 Cofmunicaciones y Tanspors 1TR.250, 00! 26 TS0, 00y 14 527
51125 | Seqeos genaralas TIIET.TZE00 -2 9EE TTA -6 34
511148 | Sardcios de asen, calaisrls. resuranis 100, 20 107.a21 .05 __SAT
511156 |Coses procesales __ogm SAE 121,00/ 1680, 00
£11190 Oerees gasins ganarakes 1.267.882.00 1.257.852.00 D000
5120 impuosins Conbrnbuciones y Tasas 31.961 988 87 -7 51000 85 Z
St |Custa da fiscolracen y ouditae 31561 990,97 7061 00 95 240
- mm& mv 57.511.266,84 2% BB B5E 51 25 75
S350 MM& 12372 134.85 33 362 2 22 0. 470-06T, 04
35006 Mueies, enEeres v e o oficing e ] 4477 704,37 219.2‘33?5
SI007 | Equipos de comunicaciin y Compulscidn B215 13573 FA B0 487 57 o eme =0 78
5338 Amorizscion de Activeds Nt 17712 266,48 24120 054,95 6 118 T, 47
|S36605  |Licencias 17.712.256.48| 23 THIIEE TS
SR80S | Sofares _ B .00 405 796,20
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| comco GASTOS 2024 2023 im Abschita "m‘_-
|55 GASTO PUBLICO SOCIAL 295 1.187.5560.727 08 AATTABRIGE00 2572508 437 84 85 12
5T Dasamoic comunianc ¥ bienestar social 1,187 . 550 727,05 AT ARE0D -25TREE LITE 8612
|[ssome | enerles 154921 605 S30EZ20300 101 011305 100 25|
| BEOT0E Apigraciin de beres y sarvicios 10473 425.411,00 DB 395 96200, -4 TROURET 35 00 -Ta T
58 OTROS GASTOS 258 527.508,00 2.576,00 525.232,00] 20 385,44
S0 Financiercs B20.00 247800/ -1 B56.00| 74,55
580400 | Owoe gestos financieros 620,00 2.476,00] 185600 74,96
AEG0 Garetres Dveraos 527.188.00] 100,00 537 DEE.00. 527 .088.00
SEE0ES Multss ¥ sancionas 0,00 100,00 - H00. U0 - 100, L
2000001 | Otros gesins diversos 527 188,00] 0,00 557 180,00) 100
TOTAL GASTOS 3.165.551.592,49]  BAZIGAO.TA4,B1] 2 256 044 12 31 =10
l /  RESULTABD DEL EJERCICIO GEIBEEZ 360,08 340257300060  3437.318.384.38] 101]

JUAN CAMILE BE N DOMINGUEZ A VICTORIA RAMIREZ RANGEL
Director General Contadora Pablico /
TP. N} 59016-T (
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NOTA 1. — ENTIDAD REPORTANTE
1.1. Identificacion y funciones

Establecimiento Puablico de orden Municipal, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, con patrimonio il"‘ldEpEl"ldiEl"ltE, adscrito a la secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Bucaramanga, creado mediante Acuerdo Municipal 030 del 19 de
diciembre de 2002, “Por el cual se crea el Instifuto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga', modificado por el Acuerdo Municipal 028 de
diciembre 7 de 2004 “Por medio del cual se modifican los acuerdos 030 de 2002, el acuerdo
084 de 1993 y el acuerdo 023 de 1995 y por el Decreto Municipal 095 de junio 4 de 2014. “Por
medio del cual se modifica el articulo décimo tercero: Composicién del Consejo Directivo
y el articulo Décimo Sexto: Quorum Deliberatorio y Decisorio del Acuerdo 030 de 2002”

El IMEBU se encuentra clasificado tributariamente por la Direccion de Impuestos y Aduanas
MNacionales — DIAN, con el numero de identificacion tributaria NIT 804.014.968-1, con domicilio
principal en la Calle 48 # 28-40 piso 2, en la ciudad de Bucaramanga.

Funcion Social: El IMEBLU tiene por objeto social el impulso de la politica municipal de empleo
y fomento de la empresa.

Mision: Liderar, onentar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores publico y
privado para mejorar la calidad de vida de las familias, mediante |a solucién de sus necesidades
de empleo y el impulso de programas de fomento empresarial, utilizando para ello los elementos
establecidos por la Ley.

Vision: Durante los proximos cuatro afos lograremos hacer del IMEBU un epicentro del
desarrollo empresarial y de empleabilidad, que permita el mejoramiento de calidad de vida de
sus habitantes y ser un referente a nivel nacional. Lograremos crear las innovaciones sociales
que le proporcionaran a la ciudad la fuente de soluciones a los mas importantes problemas
sociales, creando el capital social, el sentido de solidaridad y responsabilidad social a partir de
la confianza en las instituciones plblicas y privadas.

1.2 Declaracion de cumplimiento de Marco Normativo y limitaciones

En la Resolucion 533 de octubre B de 2015, la Contaduria General de la Nacion incorpora, como
parte integral del régimen de contabilidad pdblica, la estructura del marco normativo para
entidades de gobierno, la cual esta conformada por. el marco conceptual para la preparacion y
presentacion de infformacion financiera, las normas para el reconocimiento, medicién, revelacion
y presentacion de los hechos economicos; los procedimientos contables: las guias de
aplicacion, el catdlogo general de cuentas y la doctrina contable plblica.

El IMEBU da cumplimiento al Régimen Juridico contable, aplicando las normas contables de
Informacion financiera y de aseguramiento de la informacién para garantizar la transparencia de
sus operaciones econdmicas de conformidad con las normas internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y el marco normativo contable para las empresas del sector Publico (NICSP)
vigente y oficializado por la Contaduria General de la Nacién.

Mediante Resolucién 111 de diciembre 20 de 2017, se incorpord al Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, el procedimiento contable para el registro de los procesos judiciales,
arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias y se modifica el
Catalogo General de cuentas de dicho marco normativo.
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Mediante Resolucion 016 de febrero 19 de 2018, el IMEBU incorpord el procedimiento para la
evaluacion de Control Interno Contable.

Aplicacion del Marco Normativo para Entidades de Gobierno

Para el proceso contable en el reconocimiento de las transacciones, hechos y operaciones y
para preparar y presentar sus estados contables, el IMEBU, esta aplicando las directrices del
nuevo marco normativo para Entidades de Gobierno expedido por la Contaduria General de la
MNacion, el cual esta conformado por: el Marco Conceptual para la Preparacidn y Presentacion
de Informacion Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y
Presentacion de los Hechos Economicos; los Procedimientos Contables; las Guias de
Aplicacion; el Catalogo General de Cuentas; y la Doctrina Contable Publica e incorpora
reglamentacién desarrollada por la fundacion IFRS para aplicabilidad de las normas
internacionales de la informacion financiera.

Para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros, econdmicos y sociales se aplicd
la base de causacion y para el reconocimiento de la ejecucion presupuestal se utilizo la base de
caja en los ingresos y el compromiso en los gastos.

Para elaboracion de las Notas a los estados financieros se aplicd la Resolucién N°. 183 de
diciembre 3 de 2020, "Por la cual se modifica el articulo 2° de |a Resolucion 441 de 2019 y se
adiciona un paragrafo al articulo 16 de |la Resolucién 706 de 2016, relacionado con la
“PLANTILLA PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION UNIFORME DE LAS NOTAS A
LOS ESTADOS FINANCIEROS".

Aplicacion del Catilogo General de Cuentas

El Catalogo General de Cuentas (CGC) para Entidades de Gobiemo sera empleado para
efectos de registro, identificacion, preparacion, revelacion de Estados Contables y reporte de
informacion financiera a la Contaduria General de la Nacidén, segin Resolucién 620 de 2015,
modificada por la Resolucion 468 de 2016, ademas se cifien a las disposiciones establecidas
por la Contaduria General de la Nacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Aplicacién de Normas Técnicas de Contabilidad Publica

Los Estados Financieros reflejan los efectos de las transacciones y otros sucesos agrupados
por elementos. Los elementos relacionados directamente con la medida de la situacion
financiera son los activos, los pasivos y el patrimonio. Los elementos direciamente relacionados
con la medida del rendimiento financiero son los ingresos vy los gastos.

Las caracteristicas fundamentales hacen referencia a la informacién financiera de propésito
general que deben tener los siguientes atributos para que sea util a los usuarios: Relevancia y
Representacion Fiel.

Las caracteristicas de mejora que optimizan la utilidad de la informacion financiera son:
comparabilidad, verificabilidad, oportunidad y comprensibilidad.

Los principios de contiabilidad se aplican en diferentes etapas del proceso coniable: Negocio en
marcha, devengo, esencia sobre forma, uniformidad, no compensacion y perodo contable.

Los libros cficiales de Contabilidad del IMEBU, se encuentran en medio magnético en el
software de la Entidad GD_ECO, el Decreto Ley 0018 de 2012, en su articulo 56 consagra la
posibilidad de llevar en archivos electronicos todos los libros oficiales; en ellos se encuentran
las operaciones realizadas por la administracién, con sus debidos soportes los cuales se
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encuentran en la Subdireccion administrativa y financiera. Dicha documentacion tiene respaldo
en la aplicacion en linea que se encuentra en la nube y la informacién contable reposa en el
servidor del proveador del sistema.

Acciones de mejora.

El Proceso contable del Institute Municipal de Empleo se ve afectado por diversos aspectos o
situaciones de tipo administrativo. Con la aplicacién de acciones como las que se describen a
continuacién en el procesc contable, la entidad ha venido mejorando caracteristicas de la
infarmacion.

% Control y seguimiento al Sistema de Informacion mediante interfaces que permiten la
incorporacién de hechos econdmicos realizados directamente, en las diferentes areas, con el
fin de eliminar la elaboracién de los registros contables manuales, como el caso del drea de
némina, inventarios, conciliaciones de tesoreria donde se ha parametrizado los diferentes
conceptos, alimentandose la informacién en forma automatica,

lgualmente fueron debidamente incorporados todos los procesecs judiciales en contra de la
entidad, los cuales para dar cumplimiento deben ser valorados trimestralmente por parte de la
oficina Juridica, objeto de ajustes y mejoramiento continuo, con el propdsito de obtener reportes
contables mas dtiles y eficientes que permitan reflejar la situacién de los procesos en forma
fidedigna. (Certificacion asesor juridico, procesos judiciales a 31 de diciembre)

1.3 Base normativa y periodo cubierto

Los estados financieros con corte a Septiembre 30 de 2024, presentados como lo establece Ia
norma de forma comparativa de 2024 - 2023, estan conformados por el Estado de Situacion
Financiera, el Estado de Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio con sus notas y/o
revelaciones del IMEBU,; se elaboraron con base en los criterios establecidos en el Marco
MNormativo para Entidades de Gobiemo, Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones. La
preparacion, presentacidn y publicacién de los informes financieros y contables sera
responsabilidad del representante legal y del contador publico que tenga a su cargo la
contabilidad del Institutc Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga, teniendo en cuenta lo que establece la resolucion 356 de 2022. Dado lo anterior
me permitc mencionar que desde el 22 de marzo el contador titular disfruté un periodo de
vacaciones y a su reintegro presentd incapacidad hasta el 05 de junio de 2024, lo anterior se
relaciona debido a que al reintegro se evidenciaron situaciones contables especiales, entre
ellas atraso en los registros del software financiero y contable en los periodos de abril vy mayo,
situacion que fue debidamente informada a la administracion mediante acta de reunién 001 de
junio de 2024, en la ausencia del contador titular fue encargada la profesional universitaria
tesorera, mediante Resolucion 037 de marzo 18 de 2024 y Resolucion 048 de abnl 19 de 2024,

Resolucion 331 de diciembre 19 de 2022, "Por la cual se modifican las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econémicos del Marco
Normativo para Entidades de Gobiemo”.

Las notas 3 los estados financieros, fueron elaboradas de conformidad con la Resolucién 484
de 2017, por la cual se modifica el anexo de la Resolucidon 533 de 2015 en lo relacionado con
las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos
Econémicos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno y el articulo 4 de la Resolucion
533 de 2015 y se dictan otras disposiciones, la Resolucion 441 del 26 de diciembre de 2019,
por la cual se incorpora a la Resolucién 706 la plantilla para el reporte uniforme de las notas a
los estados financieros a la Contaduria General de la Nacion y la disponibilidad de anexos de
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apoyo para su preparacion y la Resolucién 193 del 03 de diciembre de 2020, * Por la cual se
modifica el Articulo 2° de la Resolucion No. 441 de 2018 y se adiciona un paragrafo al articulo
16 de la Resolucion 706 de 2016, cumpliendo con la estructura uniforme detallada en el
documento anexo denominado "PLANTILLA PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION
UNIFORME DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS".

La publicacién trimestral de los estados financieros basicos comparativos con sus respectivas
notas 2024-2023 es realizada posteriormente al reporte ante la contaduria General de la Nacién
a través del Consolidador de Hacienda Publica SCHIP de forma trimestral, y la publicacion
mensual a traveés de la pagina web del Instituto, www imebu gov.co una vez sean presentados
ante el Comité Financiero, para de esta forma dar cumplimiento al numeral 38, articulo 34 de la
Ley 734 de 2002, asi mismo se procede a la presentacion ante el Consejo Direclivo, para la
aprobacion segun lo contempla el acuerdo 030 de 2.002, el cual sefiala en su articulo decimo
cuarto “Funciones Consejo Directivo literal C- Aprobar el presupuesto del instituto, los estados
financieros del afio inmediatamente anterior y los mensuales, asi como los traslados y adiciones
presupuestales requeridos para el cumplimiento de los objetivos siempre y cuando la ley no
establezca algo diferente”.

Con resolucién No. 136 de 2015 el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga, constituyd el Comité Financiero como un organismo asesor y ejecutor de las
actividades financieras, dependientes de la Direccién General, acto administrativo el cual ha
sido modificado parcialmente, con la Resolucién 054 de Noviembre de 2016, donde se adicionan
algunas funciones al Comité financiero, con la Resolucién 077 de Octubre de 2017 y con la
Resolucion N° 024 de Marzo 28 de 2019 que sefiala gue la reunidn del comité se llevara a cabo
los 25 de cada mes o siguiente dia habil.

Mediante resolucién No. 087 de 2012 &l Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
de Bucaramanga adopta la resolucion MNo.119 de 2006 relativa al modelo estandar de
procedimientos para la sostenibilidad del sistema de contabilidad plblica, y crea el Comite
técnico de sostenibilidad del sisterna contable, el cual se actualiza con la resolucion 064 de 2017
conforme al articulo 59 de la Ley 1739 de 2014, modificado por el articulo 261 de la Ley 1753
de 2015 y actualizado por el articulo 355 de |a Ley 1819 de 2016.

1.4. Forma de Organizacién y/o Cobertura

Para atender su cometido estatal el Instituto Municipal de empleo y fomento empresarial del
Municipio de Bucaramanga cuenta actualmente con una planta de diez (10} funcionarios y
realiza la contratacion de personal por servicios técnicos y profesionales o servicios para la
comunidad, sociales y personales de tal forma que pueda garantizar cada uno de los servicios
requeridos por la comunidad.

La estructura organizacional es la siguiente:
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E! IMEBU cuenta con una planta de personal de diez (10) funcionarios catalogados asi: cuatro
(4) funcionarios del nivel directivo, donde tres (3) de ellos son de libre nombramiento y remocién
y unc (1) nombrado por perodo fijo de cuatro (4) afios, del nivel profesional cuatro (4)
funcionarios conformados por tres (3) de libre nombramiento y remocién y uno (1) de carrera
administrativa, el cargo de asesor juridico y el asistencial son de libre nombramiento y remocion;
planta de donde se originan las obligacicnes laborales representadas en salarios y las demas
prestaciones sociales que establece la norma.

Mivel |
Directivo
Asesor
Profesional
Af'ls:tz- ncial

TOTAL

'HIHFE

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

Las bases de medicion y presentacion utilizadas en la elaboracion de los Estados Financieros
del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga con
corte a Septiembre 30 de 2024 corresponden a:

2.1. Bases de medicion

Los estados financieros del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio

de Bucaramanga - IMEBU con corte a septiembre 30 de 2024 han sido preparados scbre la
base de medicidn de costo histdrico.

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad
Los estados financieros del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio
de Bucaramanga — IMEBU con corte a septiembre 30 de 2024 son presentados en pesos
colombianos (COP), que constituye la moneda funcional de Colombia.

El redondec presentado en los estados financieros y en las notas corresponde a pesos
colombianos (COP).

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera

Durante la presentacién de la informacién contable correspondiente al corte intermedio a
septiembre 30 de 2024, no se presentd transacciones en délares.

2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable

Durante e! periodo intermedio contable presentado no se ha registrado situacion referida al
tema.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES.

3.1. Juicios

El Instituto Municipal de Empleoc y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga —
IMEBU aplica las politicas contables establecidas por la Contaduria General de la Nacion y
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contenidas en el Marco Normativo para entidades de gobierno de manera uniforme para
transacciones, hechos y cperaciones que sean similares.

3.2. Estimaciones y supuestos

El Instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga -
IMEBU, realiza las mejores estimaciones posibles para determinadas partidas de los estados
financieros que no se pueden valorar con exactitud. El uso de estimaciones razonables es una
parte fundamental en la preparacién de estados financieros.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga —
IMEBU revisa, y de ser necesario, ajusta las estimaciones cuando cambian las circunstancias
en las que se basd o cuando hay nueva informacién disponible. Lo anterior, no implica que las
estimaciones se encuentren relacionadas con periodos anteriores ni tampoco que constituyan
la correccién de un error, por lo cual su aplicacidn es prospectiva.

Los efectos que se deriven de un cambio en una estimacion contable se aplican de manera
prospectiva afectando, bien el resultado del periodo en el que tenga lugar el cambio si afecta
solamente este periodo, o bien el resultado del periodo del cambio y de los periodos futuros que
afecte.

Mo obstante, si el cambio en una estimacion contable origina cambios en activos o pasivos o se
relaciona con una partida del patrimonio, este se reconocera a través de un ajuste en &l valor
en libros del activo, pasivo o patrimonio en el pericdo en el que se presente el cambio.

Cuando al Institute Municipal de Emplec y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga
— IMEBU le resulte dificil distinguir si un cambic es un cambic de estimacidn contable o de una
politica contable, éste es tratado como un cambio en una estimacidon contable, como lo
establece |a politica contable de cambios en las estimaciones contables y correccion de errores.

Durante la presentacién con corte intermedio al mes de septiembre de 2024 no se presentaron
cambios en las estimaciones contables.

3.3. Correcciones contables

Durante la presentacion al corte del mes de septiembre de 2024, se llevd a cabo el proceso de
depuracién contable permanente y sostenible de conformidad con el numeral 3.2.15 de la
Resolucion 193 de mayo 05 de 2016, emitida por la Contaduria General de la Nacion. Asi
mismo, no se presenta correccidn de errores de periodos anteriores.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

<+ Efectivo y Equivalentes al Efectivo: Comprende tanto el efectivo como los depdésitos
bancarios a la vista. Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran
liguidez, que son faciimente convertibles en importes determinados de efectivo, estando
sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

< Cuentas por cobrar: Las cuenias por cobrar representan derechos de cobro que se espera
recibir en efectivo. Las cuentas por cobrar representan sumas que adeudan las entidades a
una empresa por la venta de productos y servicios. El IMEBU reconocera como cuentas por
cobrar, recursos pendientes de reintegrar por parte de operadores como son CORFAS,
COOPFUTURO y FUNDESAN correspondientes a convenios en liguidacion, los derechos
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adquiridos en desarrollo de sus actividades, de |as cuales se espere, a futurg, la entrada de
un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo o equivalentes a efectivo.

Propiedades. planta y equipo: Son los utilizados para propositos administrativos o para
producir bienes o prestar servicios. Estos se caracterizan porgque no estan disponibles para
la venta y se espera usarlos durante mas de un periodo. La propiedad, planta y equipo esta
compuesta por: Maquinaria y Equipo, muebles y enseres y eqguipo de oficing, equipc de
comunicacion y computacion. El IMEBU reconocera dentro de su propiedad planta y equipo
tanto los activos adquiridos con recursos propios como los activos producto de traslado de
bienes entre entidades publicas de acuerdo con el grado de tenencia y control de estos
bienes e independiente de la titularidad y derecho de dominio de estos.

Otros Activos: Representa los recursos entregados en administracion a los diferentes
operadores comoe son CORFAS, COOPFUTURO y FUNDESAN mediante Contratos de
Apoyo a Programas de Interés Publico, como Fondoe rotatorio, para el cumplimiento del Plan
de Desarrolio y el Objeto social del IMEBU.

Activos Intangibles: Esta politica aplica para aquellas erogaciones que tengan el caracter de
intangibles, es decir, sin apariencia fisica y de cardcter no monetario, sobre los cuales el
IMEBLU tiene el control y espera obtener beneficios econdmicos futuros y puede realizar
mediciones fiables. Incluye software y derechos de uso de licencias para funcionamiento y
cumplir de esta forma con la Ley 602 de Derechos de autor.

Cuentas por pagar. El IMEBU reconocera como cuentas por pagar las obligaciones
adquindas por |la entidad con terceros, onginadas en el desarmrollo de sus actividades y de
las cuales se espere, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de
efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento, como puede ser: recaudos a favor de
terceros, pago de impuestos, servicios publicos, créditos judiciales, proveedores,
arrendamientos, aportes patronales y parafiscales, cuota de fiscalizacion y auditaje y
acreedores.

Beneficios a empleados: IMEBU reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados
a los que éstos tengan derecho (prestaciones sociales), como resultado de servicios
prestados a la entidad durante el periodo sobre el que se informa.

Fasivos Estimados: La oficina juridica debera listar el informe de procesos en contra del
IMEBU en donde establecera; Porcentaje de probabilidad de desembolso de recursos por
parie de la entidad (probabilidad de perder o ser condenado en el juicio). Clasificar el
porcentaje anterior entre probable, posible y remoto, segln la tabla creada para este fin.
Estimacidn fiable de los recursos que deba pagar la empresa por un fallo adverso (no
necesariamente es igual a las pretensiones del demandante).

Ingresos: Corresponde a la entrada de beneficios econdmicos, generados durante el periodo
contable, surgidos en el curso de las actividades ordinaras de la entidad, siempre que tal
entrada de lugar a un aumento en el patrimonio bien sea por el aumento del activo o por la
disminucion del pasivo.

Transferencias y subvenciones: Las transferencias tienen por objeto una entrega dineraria
o en especie entre los distintos agentes de la administracién publica, vy de estos a ofras
entidades pilblicas o privadas y a particulares, y viceversa, todas ellas sin contrapartida
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directa por parte de los beneficianios, destinandose a financiar operaciones o actividades no
singularizadas. Las subvenciones tienen por objeto una entrega dineraria o en especie
entre los distintos agentes de la administracién publica, y de estos a otras entidades plblicas
o privadas y a particulares, y viceversa, todas ellas sin contrapartida directa por parte de los
beneficiarios, destinandose a un fin, propésito, actividad o proyecto especifico, con la
obligacidn por parte del beneficiario de cumplir las condiciones y requisitos gque se hubieran
establecido o, en caso contrario, proceder a su reintegro.

L

Gastos: El IMEBU reconocera un gasto, cuando surja un decremento en los beneficios
economicos futuros en forma de salida o disminuciones del valor de activos o bien el
surgimiento de obligaciones, ademas de gue pueda ser medido con fiabilidad.

% Cuentas de orden: Para el registro de bienes propiedad de terceros recibidos en custodia
mediante Escritura Publica transcrita como Comodato, Activos totalmente depreciados y
figuran en el inventario como elementos de control, litigios y demandas que se revelan en
estados financieros de acuerdo con la probabilidad de suceso. segun lo establece la norma

El Institutc Municipal de Empleoc vy Fomento Empresarial del Municipic de Bucaramanga —
IMEBU realiza una gestion continua del cumplimiento de sus Politicas Contables y
administrativas y del reporte de informacion financiera a los respectivos entes reguladores y
demas usuarios interesados.

Para tales efectos, los Directivos del IMEBU, son responsables de monitorear que los equipos
de trabajo den cumplimiento en sus adlividades diarias a la aplicacién de estas Politicas
Contables.

Mediante Resolucidn 117 de diciembre 26 de 2017, e IMEBU aprobé el Manual para la
Implementacién de Politicas Contables y fue actualizado mediante Resclucion 102 de diciembre
de 2019 a Manual Operativo de politicas y procedimientos contables, teniendo en cuenta la
actualizacion de procedimientos contables y la aplicacion de la normatividad emitida por la CGN,
segun la Resolucion 218 de 2021 “Por la cual se modifica el catdlogo general de cuentas
para entidades de gobierno” Resclucion 211 de 2021 “Por la cual se modifican el Marco
Conceptual para la Preparacién y Presentacién de Informacién Financiera y las Normas
para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién y Presenitacién de los Hechos
Econdmicos, del Marco Normativo para Entidades de Gobierno” Resolucién 331de 2022
“Por la cual se modifican las normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién y
Presentacién de los hechos econdmicos del Marco normativo para Entidades de
Gobierno” y la Resoclucidn 356 de 2022 “Por la cual se incorpora, en los procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la
preparacion, presentacién y publicacion de los informes financieros y contables qgue
deban presentarse conforme a lo establecido en el numeral 37 del articulo 38 de Ia Ley
1952 de 2019, dado o anterior en la vigencia 2023 se actualiza el Manual Operativo de politicas
y procedimientos contables mediante resolucidén 090 de diciembre 26 de 2023 "Por medio de
la cual se adoptan documentos del sistema integrado de gestién de calidad SIGC del
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga™

La responsabilidad de la actualizacion del referido manual recae sobre la Direccion General del
IMEBU, delegando con autonomia en el Profesional Universitario del darea de Contabilidad, la
coordinacion de las actividades necesarias, cuando se presenten cambios en la normativa o
cuando, en virtud de un cambio en la dinamica propia de las operaciones de la entidad, resulte
necesario.
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El IMEBU implemento a parir de 2017 la migracion al nuevo sistema de Gestion Financiera
denominado GD-ECO en su version WEB y se cargd la informacion a la nube en 2019; en este
nuevo sistema se integra contabilidad, presupuesto, tesoreria nomina e inventarios. En el
modulo de inventarios generamos la depreciacidn mensual y en el médulo de némina se genera
la provision mensual de prestaciones sociales de los funcionarios de planta; en lo que se refiere
al manejo de responsabilidades de cada usuario esta se genera por cargo y funciones; el
sistema genera los informes a rendir a los entes de control; el objetive de la integracidn del
software es encaminar la Entidad hacia el logro de altos niveles de gestion, bajo los principios
de eficiencia, eficacia y transparencia.

PRESUPUESTO

E! Consejo Directivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE BUCARAMANGA, aprobd el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2024,
mediante Acuerdo 008 del 15 de septiembre de 2023 por un valor de DOCE MIL TRESCIENTQOS
NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($12.393.836.293,00)

Sequn Decreto 0178 del 19 de diciembre de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1°. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024.

De acuerdo con la Resolucién No. 081 del 26 de diciembre de 2023 la Direccién General del
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA-IMEBU-, liquidd el presupuesto General de Ingresos y de Gastos del IMEBU,
para la vigencia fiscal del primero (01) de enero al treinta v uno (31) del mes de diciembre de
2024.

Ejecucion de Ingresos

Los ingresos del Instituto, provienen especificamente de los transferencias que le son girados
del Municipio, segun Acuerdo 028 de diciembre de 2004, el cual modificé el articulo noveno
literal a) del acuerdo 030 de 2.002, para desarrollar los programas y metas trazados; igualmente
el Instituto puede recibir donaciones que provengan de Entidades plblicas y privadas,
nacionales e Internacionales, asi como el producto de sus operaciones incluyendo rendimientos
financieros, recuperaciones y utilidades, los recurscs que el Municipio de Bucaramanga destine
para programas de generacion de empleo y fomento empresanal, las partidas que se apropien
en el presupuesto del Municipio de Bucaramanga como aportes al Instituto y los recursos que
se establezean mediante leyes, ordenanzas y acuerdos municipales.

Ejecucion de Gastos

De acuerdo con los Estatutos intemos del Institutc adoptados segun Acuerdo de Consejo
Directivo 001 de enero 22 de 2003 en ¢l articulo 9°, Paragrafo: "Para |a elaboracion y aprobacion
del presupuesto, el Consejo Directivo distribuird los recursos del Instituto asi: 70% para
Inversion y 30% para funcicnamiento”, esta directriz se aplict en la distribuciéon para el
presupuesto inicial en esta vigencia en una proporcién de 28% de funcionamiento y 72%
Inversion el presupuesto asignado para la vigencia 2024, de acuerdo a las adiciones realizadas
durante la vigencia la distribucién actual comresponde a 25% funcionamiento y 75% Inversién.

Listado de MNotas que no aplican a la informacidn contable del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga:

Nota 8.- Préstamos por Cobrar
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MNota 9.- Inventarios

Mota 11 - Bienes Uso Pablico, historicos y culturales

Nota 12 - Recursos Naturales no Renovables (RNNR)

MNota 13.- Propiedades de Inversién

Mota 15.- Activos Biologicos

MNota 16.- Otros derechos y garantias

Nota 17 .- Arrendamientos

Nota 18.- Costos de Financiacion

Nota 19.- Emisién y Colocacion de titulos de deuda

Mota 20.- Prestamos por pagar

Mota 24 - Otros pasivos

MNota 25 - Activos y Pasivos contingentes

Nota 30 .- Costos de Ventas

Nota 31.- Costos de Transformacion

Nota 32 - Acuerdos de concesion — Entidad concedente

Mota 33 .- Administracion de Recursos de seguridad social en pensiones
MNota 34 - Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda extranjera
Nota 35 - Impuesto a las Ganancias

MNota 36.- Combinacion y traslado de Operaciones

Mota 37 .- Revelaciones sobre el estado de flujo de efectivo

NORMA CONTABLE ACTIVOS

Los activos representan recursos controlados por la entidad, producto de sucesos pasados de
los cuales espera obiener beneficios futuros. Para que el IMEBU pueda reconocer un activo, &l
flujo de los beneficios debe ser probable y la partida debe tener un costo o valor que pueda
medirse con fiabilidad.

NOTA 5 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

CAJA MENOR

Atendiendo lo dispuesto en el fitulo 5 articulo 2.8.5.4 del decreto 1068 de 2015 dnico
reglamentaric del Ministeric de Hacienda y Crédito Plblico el cual establece que las cajas
menores se constituiran y funcionaran para cada vigencia fiscal, por lo que mediante
Resolucion 009 de enero 25 de 2024, se crea la caja menor del Instituto: "Por la cual se
conslituye, ordena la aperiura, y se encarga a un funcionario de fa caja menor del Instituto
Municipal de empleo y fomento empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU, para la
vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,

Los recursos administrados a traves de la caja menor seran objeto de arqueos y conciliaciones
para de esta forma verificar y controlar el manejo del efectivo y la fiabilidad de la informacién
relacionada en cada rubro y de esta forma verificar que sean sufragados los gastos menores y
de caracter urgente, los rubros aprobados para tal fin durante la vigencia 2024 son los

siguientes:

nbmn AcTvO ey _l__ s Vartacion Absokuta feiacang
m EFECTIVG 13961 450 408 08| GAS5 162133 81| 7545 33627417 117.05{
{1105 Caije — 0,00/ 1.740.000.00 -1 740 000,00 -100.00
(110502 |Cajp menor ] 0,00 1,740,000 00 -1, 740 000 00 100,00
2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (Excepto productos metalicos, maquinaria y

equipo
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2.1.2.02.02.006.01 Servicios de alojamiento, servicios de suministro de comidas y bebidas,
servicios de transporte y servicios de distribucion de electricidad, gas y
agua.

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion,
REVELACIONES

La funcionaria que ejerce las funciones de secretaria ejecutiva del instituto fue designada para
el manejo de la caja menor de la vigencia delegada por el Ordenader del gasto como
cuentadante y se encuentra amparada por la pdliza global que el Institute adguind para la
vigencia 2024-2025.

La cuantia de la caja menor para la vigencia 2024, de acuerdo con el Decreto 2768 de diciembre
28 de 2012 del Ministerio de Hacienda y crédito Publico, compilado a su vez por el decreto 1068
de 2015 y esta enmarcada en el rango dos de 3.898 a 7.796 SMMLYV y fue considerado por la
suma de quince millones seiscientos dos mil ochocientos ochenta ($15.602.880.00) pesos con
00/100 ctvs,

Se realiza legalizacion y liquidacion de caja menor por valor de $ 1.770.783,00 comrespondiente
Al periodo comprendido entre marzo a septiembre de 2024, esta situacion cbedece a la
aceptacion de renuncia del cuentadante designado por el ordenador del gasto, mediante
Resolucién 105 de septiembre 30 de 2024.

5.1. DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

Este grupo incluye las cuentas representativas de los recursos de liguidez inmediata en los
depdsitos en instituciones financieras (cuentas de ahorro y comientes) y demas fondos,
disponibles para el cumplimiento de las funciones del cometido estatal de la entidad.

COMGO ACTNO 024 l o e Variacion m! vlll .

1110 Depositos en insiluciones Francieras 13000 653.251,05]  G.ASZ191.695.24] 7.556 461556 84/ 11751
111005 | Cuents corriente 25.347.00 55 347,00 0,00] n.og
111008 |Cueniz de ahomo 13.000.557 004,08, 6.430006.348.24] 7 558 461,555 84( 117.51

El valor reflejado con corte del 30 de sepliembre de 2024 hace referencia al saldo de las cuentas
corriente y de ahorros producto de la transferencia mensual girada por el municipio, incluidos
los rendimientos financieros, para el normal funcionamiento del Instituto y el cumplimiento del
plan de desarrollo, recursos manejados en cuentas de ahorros del banco Colpatria,
Bancolombia, banco Av-villas y Davivienda, instituciones financieras de amplio reconocimiento,
cobertura nacional y debidamente vigiladas por la Superintendencia Financiera, tal y como lo
exige la normatividad vigente para la administracion de recursos financieros del estado.

Partidas conciliatorias bancarias.

A 30 de septiembre de 2024, se relacionan los saldos de las cuentas que posee el instituto
debidamente conciliadas mensualmente en el médulo de tesoreria del software financiero y
contable dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 879 del estatuto tributario numeral 8,
el cual establece “El manejo de recursos pablicos que hacen las tesorerias de las entidades
ternitoriales estarén exentas del gravamen de los movimientos financieros”.

El saldo generado a la fecha esta conformado por los recursos registrados en las cuentas de
Ahorros y Corriente las cuales se manejan en las siguientes entidades financieras:
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Colpatria Imebu cuenta corriente N° 0401010157, 2 esta cuenta se trasladan los recursos

de la cuenta maestra de Colpatria para dar tréamite a los reembuolsos de caja menor, mediante
cheque girado al cuentadante.

Bancolombia cuenta de ahorros N°.28780694981 Medianie certificacion de Bancolombia

fue habilitado el saldo de la cuenta de ahorros debido a que la cuenta se encontraba inactiva,
esta cuenta fue embargada por FUNSESALUD por valor de $15.023.300,00 con radicado
de proceso 20160022700, este proceso fue fallade en el mes de abril de 2023 a favor del
IMEBU, teniendo en cuenta que el Juzgado ordend el desembargo.

Davivienda

Inversion cuenta de ahorros N°.046001012304 refleja saldo de

funcionamiento de vigencias anteriores. Segun oficio 060-2016-00203 se levanta la medida
de embargo a favor de corporacion complemento humano, razén por la cual se libera el
efectivo de uso restringido y se reclasifica el saldo en la cuenta de ahorros Davivienda.

Colpatria cuenta de ahorros N°.0402014815 registra el recaudo de las transferencias

giradas por el Municipioc de Bucaramanga, cuyos recursos son destinados para el
funcionamiento de la entidad y para el cumplimiento de metas de inversion, establecidas
dentro del plan de desarrollo de la Entidad "Bucaramanga avanza segura 2024 — 2027"
ademas de los rendimientos financieros coya tasa promedio fue de 8 4 % E.A. generados

durante el mes,

Colpatria Fondos Microempresarios cuenta de ahorros N°.04020148186, registra saldos

por concepto de excedentes financieros y liquidacion de convenios celebrados con los
operadores (FUNDESAN, CORFAS Y COCOPFUTUROQO) en vigencias anteriores, al cierre
intermedio de 30 de septiembre de 2024, asi mismo registra los respectivos rendimientos

financieros.

Colpatria Presupuestos Participativos cuenta de ahorros N°.1312203637 registra las

transferencias provenientes del Municipio de Bucaramanga destinadas para este rubro, para
la vigencia 2024 al cierre se procede a reclasificar los saldos de acuerdo con los recursos

recibidos en la vigencia

AV villas Presupuestos Participativos, cuenta de ahorros N°.901240242, registra los

recursos de balance correspondientes, ademas los rendimientos financieros, los cuaies al
cierre intermedio generd una tasa de 9.25% E A.

El saldo reflejadc en efectivo de uso restringido comesponde a Bancolombia cuenta

cormente.
‘cooeo AcTVG I s ik I,,l : _"_m] Varizcion
EER Eferctvo de 1o resmngdo 0 12. 23438 67 0 52 & 10000
113210 | Depdsitos en insiuciones fimancieras 26 00! 12 330 438,67 2 290 412 67 100,00
NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADQOS

Corresponde a las inversiones en las que el IMEBU tiene participacion en otras entidades, las
cuales se valoran y actualizan por los metodos de valor de mercado, al costo.

El tratamiento contable de las inversiones e instrumentos derivados, presentado en el Estado
de Situacién Financiera con corte del 30 de septiembre de 2024, se llevd a cabo teniendo en
cuenta lo establecido en las Politicas Contables con respecto a Inversiones de Administracion

de Liquidez.

Calle 48 # 28 - 40 Piso 2 — Bucaramanga

L AN,

Telefono: 6706464 — Pagina web: www . IMEBU.gov.co

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU



‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
|"EBU MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
| institate Ramicipsl de Empion § | Fecha: | 24/11/2023
Fomenis Empresarial 1_;@;9“3: ;| A.“GAF'FGEE |
SURGIECIen NOTAS A LOS ESTADOS |
Wersion: 01 |
FINANCIERA FINANCIEROS . |
110 ; ,
GESTION FINANCIERA | Pagina: | 13 de 26
SEPTIEMBRE 30 DE 2024

6.1.2 INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL COSTO

' Vartacion

| COMIGO ACTIVO 2023 Variacion Absahta| o0l

24 |imersionss de Acministasion de Ligudes al Coso 588, 777 000,00 oo o.00]
(122813 | Acciones Ordinaries 271 777.000,00 0,00 o,00]
(12241301 | Arciones Ordinariss Metroines 5.4 588, 777.000,00 0.00] 000
(122850 | Otras inversiones de administracion de kquider & cosio [ — oo 0,00] 0,00}
(1280 [Deteriore Asumulsds de Inersiones {er) S48 777000 00 0,00} 0,00
128042 _|inversiones de sdministrscion d Equidez a costo amorizado 588 777 000.00 0,00] 0,00}
[12804201 | Metroiinea 5.4 58,777 0000 0,000 0,00}

Corresponde a 588.777 acciones suscritas y pagadas con Metrolinea S.A., cuyo valor nominal
es de $1.000 cada una, las cuales corresponden a 176.633 acciones con derecho plenc y
412.144 acciones con usufructo de la Nacion y se encuentran bajo custodia de la Tesoreria del
Instituto. Con una participacion del 4,6%.

En el mes de septiembre 2022 se efectua reclasificacion contable, mediante acta de conciliacion
de operaciones reciprocas 001 realizada con la Revisoria fiscal de Metrolinea, debido a que la
Contaduria General de la Nacién requirid a IMEBU, frente a saldos en el informe con corie a
Julio 31 de 2022, una vez verificada la informacion y revisadas las reglas de eliminacion se llegd
a la conclusion de reclasificar las cuentas de acuerdo con el Catalogo de cuentas que aplica
para entidades de Gobierno.

Metrolinea S.A. por el resultado del sjercicio vigencia 2020 entra en causal de disolucion al
generar una perdida que disminuye el patrimonio por debajo del 50% del capital suscrito. Pero
se debe tener en cuenta dos eventos que indican que METROLINEA 5.A. no se encuentra en
causal de disolucién:

1. El 09 de diciembre de 2020, la Superintendencia de Puertos y Transporte notific la
admisién en el proceso de reestructuracion y recurriendo al articulo 18 de |la Ley 550 se
suspende el plazo para enervar esta causal.

2. El gobierno Nacional expide el 31 de diciembre de 2020 |a Ley 2069, donde derogt
expresamente |a causal de disolucion por pérdidas y la sustituye por una nueva causal
de disolucién "por el no cumplimiento de la hipdtesis de negocio en marcha al cierre del
ejercicio”

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el valor intrinseco de la accion de Metrolinea fue
cerificado con corte a marzo 31 de 2024 en (8.242,7 1), debidamente certificada por la Revisoria
fiscal de la entidad

De acuerdo con el concepto solicitado ante la Contaduria General de la Nacién, relaciono las
conclusiones, las cuales son de obligatoria aplicacion para las entidades del Estado:

La inversién en administracion de liquidez en Metrolinea S.A., clasificada en la categoria del
costo, se medira con posterioridad a su reconocimiento, al costo y sera objeto de estimacion del
deterioro.

El deterioro corresponde a la diferencia entre el valor en libros de la inversion y el valor de su
participacion en el patrimonio de la entidad receptora, cuando este dltimo sea menor; y su
afectacién se hara solo hasta el nivel en el cual el valor en libros de la inversién liegue a cero.
En este punto la entidad dejara de reconocer perdidas por deterioro. Posteriormente, el Instituto
podra reconocer la reversion de los importes deteriorados dnicamente hasta el costo inicial de
la inversion, cuando el valor de la participacion en el patimonio de |a entidad receptora de |a
inversion supere su valor en libros.”
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6.1.2.1 Deterioro Acumulado de Inversiones

De acuerdo con la obligatoriedad de aplicacién del concepto emitido por la Contaduria General
de la Nacién, el deterioro fue calculado hasta por el monto total del valor de la inversién inicial,
dando cumplimiento a la norma y al concepto, teniendo en cuenta el porceniaje de participacion
frente al patrimonio de Metrolinea lo que genera un valor negativo, el cual no es procedente
registrar en el patrimonio, de acuerdo a la naturaleza de nuestra entidad, clasificado como
establecimiento publico del orden territorial.

NOTA 7 CUENTAS POR COBRAR

E!mnoepdndecuentasporcubmrdeﬁnidnanelnuemCatﬂogodeCuuﬂasmintera el
nuevo Marco Normativo para entidades de gobierno define que incluye los derechos adquiridos
por la entidad en desarrolio de sus actividades, de las cuales se espera, a futuro la entrada de
un flujo financiero fijo a través de efectivo.

El grupo de Cuentas por Cobrar se encuentra clasificado con base en el Catalogo General de
Cuentas definido por la Contaduria General de la Nacion en Resolucion 484 de 2017 y demas
normatividad que la modifica, y esta comprendido por el saido de cartera representada en las
cuentas por cobrar originadas en el derecho de cobro a favor de la entidad frente a terceros,
deudores obligados a devolver recursos derivados de operaciones como incapacidadas v los
saldos de embargos por titulos judiciales no reintegrados en su totalidad correspondientes a la
vigencia 2017 y 2018, los cuales fueron depurados mediante acta 001 de Octubre 8 de 2021 de
Comité de Sostenibilidad contable y Comité de conciliacién, registros de ajuste que se pueden
evidenciar en las Notas contables 21-00030 y 21-00031 de octubre 31 de 2021.

REVELACIONES CUENTAS POR COBRAR

CODIGO acTvG 2024 200 mml "'""""‘! =
3 CUENTAS POR COBRAR LTo0.040 157813278 ,_.H_‘_.__“M LTGRES. 174 169.73|
1384 | Ctras Cusniad por Cobiar 2 T53 541 681 57 16.546.500.00] 2 735504 8991 57 4018
|45 | Pentegros 2746 735 46157 Q00| 374673 &8 57 100.00)
(13480 Owas cusress por cobrar N 88087000  I6SEE9000| 10 140 40000 N
{1385 |Deleriors Acuimuiado de Cuentas por cotrar (cr) i Teo]  saasvoel 11.876777.28] i
138E0  (DEas cuentss por cobear 3 4§t TEC 00 15 368 55T X6 11 8T8 7T 25 J7.2%
R g 1] i e By e 1Z2N2 76 0 qe ek o]
(13089003 [incapecidedesy Uicorips |  Sagiten|  oseones|  awamal e

Mediante acta de comité de sostenibilidad 001 de agosto 29 de 2024, se presenta el concepto
y el acta del comité de conciliacion con el fin de resolver 2 casos que se registran en los estados
financieros de la entidad en cuentas por cobrar los cuales corresponden a: ASOPROTECAM
por valor de $6.657.626,00 con detenioro acumulado a diciembre de 2023 por valor de
$6.657.626,00 y GENTE VIVA por valor de $6.681.035,00 con detenoro acumulado a diciembre
de 2023 de $ 6.681.035,00, observando que esta cartera se encuentra totaimente deteriorada,
cuyo efecto en los estados financieros de la entidad es cero.

De acuerdo con lo anterior se decide unanimemente dar de baja de los estados financieros de
la entidad, una vez agotadas todas las instancias, el tema relacionado y se procede a registrar
segin NC 24-00028 de agosto 31 de 2024 cuyo beneficiario es Asoprotecam y Gente Viva
mediante NC 24-00029 de agosto 31 de 2024

7.3 OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El IMEBU reconoce como cuentas por cobrar.

« Instituto Municipal de Empleo y Fomnento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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CUENTAS POR COBRAR
COOPFUTURO - COOPERATIVA DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNIVERSITARIOS | _534.776.005,00

CORPORACION FONDO DE APOYO DE EMPRESAS ASOCIATIVAS - CORFAS

1.231.227.105,00

FUNDESAN - FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER

980.732.371,57

E.P.5SANITAS 3.234.831,00
EPS FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIO 15.985,00
EPS SURA ) - 262.923,00
SALUDVIDA EPS S.A EN LIQUIDACION 3.228.857,00
| SUAREZ MEJIA LILIANA PAOLA 63.600,00

= REINTEGROS: Saldo correspondiente a reintegro de los recursos por liquidacion de los
convenios de apoyo a programas de interés plblico, celebrados con los operadores
financieros CORFAS, COOPFUTURQ y FUNDESAN, de acuerdo con el plan de pagos
establecido para cada uno de ellos.

COOPFUTURO
Pendiente
Estado No. Contrato Duracién Abteiecne I'l"“'mu
En liquidacién 057 de 2010 4 afos 5 (1,00)]
En liquidacién 224 de 2014 4 afos $ (4,00)}
l En fiquidacion 165 de 2013 3 afios 5 (17.606.783 :]
'g En liquidacion 120 de 2015 3 afios 3 190,565 543,00
j En biquidacion 088 de 2012 3 aftos $ 155.001.899,00
| En hquidacion 087 de 2011 5 afos 5 189.208 570,00
Subtotal contratos en proceso de liguidacién Coopfuturo s 534.776.005,00
CORFAS
. : Pendiente
Estado No. Contrato Duracién St s
En hguidacion 136 de 2014 4 anos 2 130.000.000,00
En liquidacion 139 de 2014 4 afios s 25.000.000,00
En hquidacion 055 de 2010 4 afos 5 108.000. 000,00
Enl 101 de 2011 4 afos $ 116.280.292,00
| En hquidacian 086 de 2011 Safos | § 246 368.000,00
En liquidacion 071 de 2012 3 afios s 247.000.000,00
En liquidacion 112 de 2013 4 aos s 165,000,000,00
: En Fouidacion 148 de 2013 4 anos -] 58.300.000,00
i En liguidacion 185 de 2011 5 afnos 3 135.278.813,00
[Eubmuf contratos en proceso de liguidacidn Corfas $ 1.231.227.105
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FUNDESAN
% Pendients por
Estado No. Contrato Duracién Rl ol

Env Squidacién 140 de 2014 4 afios s E':s.aaa. 148,25
En fiquidacion 135 de 2014 4 afios $ 51.702.653,72
En liquidacin 055 de 2010 4 afios 3 100.172.969,00
En liquidacian 143 de 2010 4 anos $ 28,998,080,20
En liquidacién 155 de 2013 3 afios 5 133,982 801 B3
En liquidacion 127 de 2015 4 afos s g7.221.710,00
En liquidacién 085 de 2011 5 afios 3 215.101.786,00
En liquidacion 126 de 2015 3 afios $ 68.221.880.00
En liquidacion 076 de 2012 3 afios 5 220.050.758,00
En liquidacién 194 de 2011 5 afios s 39.393.530,00

Subtotal contratos en proceso de liguidacion Fundesan s 980.732.367

« EPS SURA: Incapacidad de exfuncionario ROBERTO PABLO BELTRAN FLOREZ de la
vigencia 2020, que al cierre de 2022 se encuentra activa, incapacidad N°.0-27616700,
debidamente transcrita, con fecha de inicio 15 al 29 de agosto del 2020 con duracion de 15
dias, esta incapacidad es inicial, por tal motivo los dos primeros dias estan a cargo del
empleador y 13 dias a cargo de la EPS. Actualmente se encuentran pendientes de pago
por parte de la EPS dos (2) dias, la EPS no ha efectuado el pago aduciendo que se
encuentran traslapados con una incapacidad anterior N°.0-27388679 con fecha de inicio 12
al 16 de agosto del 2020 con diagnostico diferente. Se radico nuevamente solicitud de cobro
el dia 23 de febrero de 2023 a SURA con copia a la Superintendencia Nacional de Salud,
se recibid respuesta de la EPS solicitando que se radique incapacidad del 12 al 16 de agosto
de 2020, se ha realizado la solicitud al exfuncionario de la incapacidad, pero no se ha
recibido respuesta. El saldo pendiente de cobrar a la EPS se decide en comité de
sostenibilidad contable realizado el pasade 22 de diciembre de 2023, generar cobro
persuasivo a nombre del ex funcionario, toda vez que fue el quien no entregé la incapacidad
aportunamente al Instituto.

« SALUDVIDA EPS EN LIQUIDACION corresponde a licencia de matemidad, donde se
relaciona cobro de exfuncionaria Yaddy Eslendy Rivero, cuyo inicio de cobro se genert
desde el mes de octubre de 2019. El 21 de febrero de 2023 se recibid respuesta de la
supernintendencia, en la cual informa que se encuentra en liquidacion y se informa los datos
del liquidador para solicitar el cobro correspondiente, esta cuenta por cobrar fue llevada al
comité de sostenibilidad contable realizado el pasado 22 de diciembre de 2023 donde se
determind iniciar el cobro por via tutela, debido a la vacancia judicial de los juzgados, no se
dioc inicio a esta determinacion quedado el compromiso de dar inicio al tramite una vez
concluya la vacancia judicial,

« EPS SANITAS: Incapacidad por enfermedad general de la funcionaria MARIA VICTORIA
RAMIREZ RANGEL correspondiente al pericdo de 19 abril al 04 de junio de 2024.

= LILIANA PAOLA SUAREZ MEJIA: Mayor valor cancelado por concepto de descuento de
nomina a fondos de salud y pension y fondo de solidandad.

- Instituto Municipal de Empleo y Fomenio Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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NOTA 10. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Este rubro contempila bienes muebles que por sus caracteristicas, funcionalidad y condiciones
fueron inventariados, con el fin de determinar su estado, valor real y vida (til restante, se registrd
la conciliacion de la cuenta de Propiedad planta y equipo lo cual permite contar con una
informacion ajustada a los requerimientos normativos y de cambio de tecnologia.

El valor reflejado en los Estados Financieros obedece a los registros contabilizados en saidos
iniciales y a los reconccimientos de informacién por adquisiciones y retiros de bienes y eguipos,
los cuales son registrados de manera sistematica.

Variacion
cODGo ~ ACTNO el
18 (PROPEDADES, PLANTA ¥ EQUIPD 38,50
1865 iMuebies Enseres y Equipo de oficing 93,57
186507 Mumbies y enseres 536 20/
186502 |Equipo y méquins de oficina | 0,00
1670 |Equipo de Comunicacitn ¥ Compuin — = 000
167001 | Eguipe de comunicaciin 0,008
167002 |Equipo de computscitn 0,00
1685 |Depreciacion Acurmulada 37.53
[168506  |Mushies enseres y eouipo de ofisire 235 441
1168507 ‘Equipos de comunicacion y compulacidn T EF
REVELACIONES

El inventario se encuentra conciliado entre el médulo de inventarios y los saldos en los estados
financieros con corte del 30 de septiembre de 2024, iguaimente se registra la depreciacion
acumulada, en el module de inventarios se relaciocna de forma mensual, este modulo fue
adquirido en el 2017.

En la vigencia 2022 se adquirieron cuatro (4) computadores portatiles, un scanner a color cama
plana, un scanner de alimentacién vertical, una impresora multifuncional.

Ademas, se registra la adquisicién de carpas las cuales ingresaron al médulo en el mes de
diciembre y por cuantia fue reqistrada su depreciacion al cierre de la vigencia 2023.

RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION

! CODIGO ATV 2024 2013 Varimcion Absolita Redat

|18 DTROS ACTIVOS 11347 439.871,28| 18.361.235.047,48) -5 012705 170 ) =0.64
(1508 |Recursos Entiegados en Adminisiracion 11,344 410.879,14] 1634429750, 71] 4090207 818.07] 350
[150801  |En administracisn B . 11.344 410,875, 14] 16344 297 698,21] s 005 807 810,07 -30 5

Los recursos entregados en administracion son aguellos, bajo el control de |a entidad, que se
entregan a los operadores financieros con el propdsito de que la entidad que los reciba cumpla
con ellos una finalidad especifica, la cual esta determinada por el IMEBU, segun el reglamento
del fondo rotatorio.

RESUMEN DE RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION
COOPFUTURO - COOPERATIVA DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNIVERSITARIOS 5.589.509.457,60)

CORPORACION FONDO DE APOYO DE EMPRESAS ASOCIATIVAS - CORFAS _ 2.876.002.303,55
FUNDESAN - FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER | 2.878.908.077,99
REVELACIONES

Recursos Entregados en Administracion: En el afic 2018 medianie Acuerdo de Consejo
Directivo N°. 002 de junio 19 fue debidamente reglamentado: “Por medio del cual se establece
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el reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de apoyo del Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga®”, y modificado con el Acuerdo de
Consejo Directivo N°. 001 de 5 de febrero de 2021 "Por medio del cual se modifica el
reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de apoyo del Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga”, ademas fue pactado el reintegro
de los Recursos por terminacion de los contratos de apoyo a programas de interés publico,
celebrados con los Operadores financieros CORFAS, COOPFUTURO y FUUNDESAN, con el fin
de ser colocados nuevamente bajo los parametros que establece el Acuerdo en mencién, para
dar cumplimiento a la mision institucional y al Plan de Desarrollo 2020-2023 “Bucaramanga una
ciudad de Oportunidades®. Mediante acuerdo de Consejo Directivo N°.007 de octubre 31 de
2022, "Por medio del cual se modifica el Reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de
Apoyo del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga”, donde se auforiza crédifos a personas reportadas.

DETALE CONTRATOS SUSCRITOS CON OPERADDRES FIMNANCIEROS FONDO DE FOMENTD ¥ CRAEDITO DE AOYD

© o - Sastoctiy Temica
COOPFUTURD
[ b e i Pl
Satas Me Conten [ ke Terminachin P i -::'“
T g en 067 de 20D 4 afca 12 Agn 0@ 11 Ago 4 oo 17 g 20T 3 1.0
[ ErE daes 7 et A m 2 Ol 7078 Frowroge of O Dol 2022 5 Lq:ul
En Spichcion 156 de 2073 3 e SOt 203 w75 ] 20 Erimoga 25 oot 02T X e
En Souicaciin 1 de S Tt [T EEEo) Fromoga 3 a8 ool 2005 5 -wsﬂs.-um
En baUkuCEn 5 e 73 E 26 Sep A2 =7 Sep N0 Prémogs 37 Sep 200 & oo e g
En kpichoon BT oe AT = o O TR ] Erawroga © oo 2023 5 338, 208 57r 00 |
Bubtofal coniancd #n proeen of iguisasiin Coomluurs — L] 3 TTH R 00
igeres L0 e G 4w 26 D 2070 o 30 Dk 2003 |8 tmwomea
Wigome ik w0 A whem Z0ct 2078 2 ¥ Ot 3027 Prirmiza Ded 04 }! Y ST e B
s 00 e 20 s O Hiow S0 @ O b, S0 S, Is 530 05,0750
_ Migemss D07 de 25 4 ahos 27 Do 051 Al 76 Dhe 2UES| B T 200,000 000.50]
Wigetis 006 g R 4 anos 77 Dic 7022 al 26 Dic 2006 s 200 D00 000,00
Mipenie O e 3 fahcs |30 Do 200 s 20 Jun NOT I & TE OO0 D00 |
P : 5 i
CORFAS -
e ey = P i PIOrTOEE (¥ et e MatE o [ re—
En icsacion T3A e IS Jwon 53 IR o e S Fromgs Mot 25 o i 20T ] 5 O e
En bquidacitn _ tadedmd Anrem 1 21 ol 2 pd I Prorogs nasts 18 0e AS0E | 8 5 i boo o0 |
En Inudackn 056 e 00 A wem 15 agos 2070 o 16 agos 2014 FromopanEm Goge e |8 T8 000 D00 0
[T A e 21T A wem Trm I @ I pan G Frtroge Metia 7 jun 200 i e S b
Er b i, S i 2077 ) 30 K201 ol 03 N 2076 Privrogs hast 20 Ao 203 1 seweomm|
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NOTA 14 ACTIVOS INTANGIBLES
14.1 DETALLES SALDOS Y MOVIMIENTOS

CODIGO ACTIVO 2024 2023 Variscion Absoluts hi:hn“ e
1570 |rdangibles: BELT18. 543 00 52 211 615 00 14.51-5.;“.':]] 27 81
107006 | Derechos — _ 539.545.00 535 545,00 0,00 .00
167007 |Ligencias £ 408 51,00 14516.625.00 032
167008 | Sofiwars 337507800 0,00 0,00
1975 |Amorizacion Acumuiacs oe Inangibles (CR) &3 528 =0 7 Az 11| 0,551
167505 |Derectws — -E36 543 0,00 0,00
197307 Licancias é = 28 504 765 1) o3
lgrsog Softwarm L L 3375 078,00 0,00 0.00

La cuenta de Intangibles contiene el valor del software y licencias que el Instituto ha adquirido
para el funcionamiento de las diferentes dependencias. La informacion es administrada por la
subdireccion administrativa y financiera, quien controla estos bienes a través del médulo de
inventarios del sistema de informacién financiero GD, la cuenta de derechos se encuentra
totalmente amortizada.

14.2 REVELACIONES ADICIONALES

La cuenta intangible, se amortiza mensualmente de acuerdo con el tiempo que se establece en
la politica contable, el saldo reflejado en estados financieros corresponde a la adquisicion de un
antivirus para seguridad de la informacion, de un hosting Windows para la implementacion de
la ventanilla unica y de la licencia SQL server (base de datos) + 5 cal (licencias de usuarios)
2017 software para gestion documental. Durante la vigencia 2022 se adquirieron licencias de
WORKSPACE BUSINESS STARTER. Licencias OFFICE BUSINESS segun contrato CMC-014-
2022 cuyo objeto fué "ADQUISICION DE 23 LICENCIAS OFFICE FOR BUSINESS POR UN
ANO PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" El cual se declard en
incumplimiento, mediante Resolucion N°. 049 del 22 de junio de 2023 y en comité de
sostenibilidad se propone efectuar el registro en cuentas de orden, hasta tanto no se concluya
lo adelantado por la entidad para dar solucién al tema.

NORMA CONTABLE PASIVOS

Un pasivo es una obligacion presente, producto de sucesos pasados para cuya cancelacion,
una vez vencida, espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios econdmicos.

Al evaluar si existe o no la obligacion presente el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU debe tener en
cuenta, con base en la informacion disponible al cierre del periodo, la probabilidad de tener o no
la obligacian, si es mayor la probabilidad de no tenerla no hay lugar a reconocimiento de pasivo.

NOTA 21 CUENTAS POR PAGAR

N e Variacion
COmMGOD P

| ASTD 024 021 Variacion Absoluta Redativa

24 CUENTAS POR PAGAR I 1.832.867 085,38 70.208.490,00; 16817767538 2.202 47
| 2401 Admiisicion de Blenss y Sendcios Macionaies 12 500.000,00! 12 500,000, 00 0,00 0.00
2000 Proyectos de Imverson - 12 500.000,00] 12,500, 000,00 0,00 0.00)

21.1. Revelaciones generales
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Comprende |las obligaciones adquiridas por el institulo, relacionadas con sus operacionas en
desarrollo de las funciones de su cometido estatal, generadas en servicios recibidos o compra
de bienes, acreedores, retencion en la fuente, impuestos, créditos judiciales, entre otros, y se
reconocen en el momento en que el servicio o bien se haya recibido a satisfaccidn de acuerdo
al valor pactado, a lo dispuesto en actos administrativos o disposiciones legales por el valor total
adeudado, el cual define la cantidad a pagar en el momento de adquirir la obligacion. Para el
cierre de la vigencia 2023 mediante Resolucion 005 de enero 15 de 2024 “Por medio de la cual
se constituyen las cuentas por pagar y reserva presupuestal de la vigencia fiscal 2023 del
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga.
IMEBU™

Corresponde el valor a cuentas por pagar a favor de la Fundacién de para el Progreso de ia
Comunidad FUNPROCOM gue radicd contrademanda, debido a que el IMEBU no canceld el
valor total ordenado por el juez toda vez que efectud los descuentos de ley, razén por la cual
reclama |a diferencia dejada de girar, se deja constancia que el valor registrado en cuentas por
pagar no cuenta con respaldo presupuestal actualizado.

2.1.1.1 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

i COMGD PASND 024 023 Variacion Absolita ""H "““I - :

(2407 | Fecureos & favor de i=cenns 34.753 300,00 31,357 000,00 3,306 320,000 10,83
{2407E | lmpuesios iSseamoey 0 b 1EEE000 10000
(24072 | Esteenpilles 31308 000,00 29,776,000 00 1.532.000: 004 5, 15
| 240750 | Otros recaudos & favor de ercerns 1,542 000,00 1.561 000,00 268.000.00 16,95/

Se registran en esta nota los descuentos realizados a favor de terceros, descuento de reteica
profesiones liberales, sobretasa bomberil y otros recaudos, corresponde al descuento de la
ordenanza, a favor de sistemas y computadores, el cual se gira cumpliendo los plazos que
establece la norma.

2.1.1.2. DESCUENTOS DE NOMINA

I

| conieo PASNG 2004 2023 Variacion Abseluta mn -
[2424  |Descuenine de Nomine _ 11 508 B85 00 11,634 550 00 135 111,00 .00
;_?42"51 \Aporiss a fondos pansionals & 412 500 00 3?33. 100,00 521.800,00 TE_,4!
240400 | Apores a seguncsd social en sk 3558 500,00 3.058 30000 S00.500,00 16,37
247404 |Sindicalos 20145600 178.871,00 21,585 00 12,00
242405 _ |Coopersties 121.554 00 47311300 -3 516,00 718
242407 | Libraneas ___3:541500] 2 418209500 G657 577,00 3

Se registran los valores por descuentos que se realizan al momento de causar la nomina
mensual del personal directo asociado con la planta de personal del IMEBU.

2.1.1.3 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

CcODIBO PASNO 2024 2023 Variacion Absohula “""“"“ o
200 COwres cusmiss DOT DaESr 1.561 136 . 015.86] 10.575. 200,00 1.550 580815 B6 14582 24
24050 | Aportes ol ICEF y SEMA 4 478 B0 00 4300, 200,00 Z76.600.00 £ 5l
20051 Seracios plblicos 41 510,00 000 St 1. 510,00 100,00
P ] | HONGTains: .00 3575000, D0 3 5T 000 S0 =00 D
(20055 Servicios 5245 975.00| 2700 000,00 2 5465 575 00 100,00
i | Chras cusntes por pagar 1.551 071 730,66 000] 1551.0M.7065 100,001

Se registran los valores por descuentos que se realizan al momento de causar la némina
mensual del personal directo ascciado con la planta por concepto de ICBF y SENA, viaticos y
gastos de viaje del Director, cuenta por pagar de |a vigencia 2023 de CPS, valores reintegrados
por los operadores de convenios sin acta de liquidacién.
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CONVENIOS SIN ACTA DE TERMINACION
COOPFUTURD - CODPERATIVA DE ESTUDIANTES ¥ EGRESADOS UNIVERSITARIOS 17.696.781,00
COOPFUTURO - COOPERATIVA DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNIVERSITARIOS 554 485 500,00
CORPORACION FONDO DE APOYO DE EMPRESAS ASOCIATIVAS - CORFAS 485,174 B11,656
FUNDESAN - FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER 493 714.638,00

Se registran en cuentas por pagar el reintegro de recursos por concepto de convenios suscritos
con el operador COOPFUTUROQ, FUNDESAN y CORFAS que terminaron su ejecucion el 31 de
diciembre del 2023 y a la fecha no se ha generado acta de liquidacién de estos; asi mismo
mayor valor reintegrado por parte de COOPFUTURO del convenio 165 de 2013.

Para la indexacion de los convenios se establecio lo siguiente:

CLAUSUAL OCTAVA: (...) ‘una vez terminado el plazo de ejecucion, se daréd en inicio al
reembolso de los recursos aprobados por el IMEBU, segun saldo de las cuentas a esfa fecha
(terminacién del plazo) con sus respectivas rendimientos si los hubiere, una vez terminada la
ejecucidn se suscnbira la respectiva acta de terminacién en donde se deben registrar el fiujo de
fondos a reintegrar con sus rendimientos, de manera trimestral, de los recaudos de los crédifos
que haya realizado el operador, hasta en un perodo méximo de 12 meses segun lo sefialado
en la oferta. PARAGRAFO: Los recursos aportados por el IMEBU se indexaran a valor presente
al momento de cada reintegro por parte del operador, Al momento de la suscripcion del acta de
terminacion finalizado el plazo de ejecucién se incorporara lo aqul acordado.”

 cooso PASNO F o Vartacion Absckita| ‘e
25 OBLIGACIONES ¥ DE SEG SOCIAL 3138 30 460100 -t2 88|
2511 [Beneicies 2 s Epesdos 8 cors Pam 442 O8O0 JIGISPTO00L 3 vea50r oo] 1250
ZEE | Cesantias EEr ) B7 408 58,00 b 0PD Y5 £ 13
29110 lireresessobrp conarias . 7.001 477,00, £ 088 71300/ L A7 2 O] A28
251104 |Vacacsonss 54808 712,00 88 2779 300/ 13 486, 201,00 A6 T3
(251108 |Prims de sacacionss — 37957 964.00| AB20TOMBOD]  1CSOsiZLO0) LT
(251106 |Prime de ssricios 2189534000 15 667 607,00 L2700 1%
231107 |Prima de navided 64 I74.00| 82 220,556 00 B e B12 DO 1375
Bonficaceoes 1943609600 20 336.414.00 223 318,00 4 i
251111 [Apories 8 riesgos aborsies 43 200,00 3788000 58.800,00 15.70
251122 |Apories @ fondos DanSnaies - emplessc: 13 637 900,00 8172 700,00 4 465 200,00 4858
=Nm A 8 segurided social e sk - 3 61380000 & 487 200,00 -2 5A3 X0 00 ¥
(251124 |Agories a capes de compensacién lamiiar assia0on] 0 33pe0000] 0 221.300.00) 6,

Comprende todo tipo de contraprestacion laboral, legal o reglamentaria que el Instituto adeuda
a los trabajadores, beneficiarios, originados en la relacion laboral a los que tiene derecho el
trabajador.

Las retribuciones suministradas por el IMEBU tienen origen en requerimientos legales, en virtud
de las cuales la entidad se obliga a efectuar aportes o asumir obligaciones clasificadas como
beneficios a empleados de corto plazo, los cuales son reconocidos como un gasto y un pasivo
en el momento de la causacion y el pago.
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lgualmente, el saldo refleja la provision de prestaciones sociales, las cuales son causadas
mensualmente, ademas se encuentran soportadas en la norma como &5 el caso de la
bonificacion por servicios prestados la cual esta dada en el Decreto 2418 de 2016 “Por e cual
se regula la Bonificacién por servicios prestados para los empleados pdblicos del nivel
territorial’, los aportes patronales y parafiscales sobre gastos de némina.

Bajo este grupo se registra las obligaciones a cargo del Instituto y a favor del personal directo
asociado con la nomina, originado en virtud de normas legales y en concordancia con los
instructivos de la Contaduria General de la Nacién, dando cumplimiento al plan de mejoramiento
de la Entidad en el reqgistro de provision de prestaciones sociales generadas por el médulo de
némina adquirido por el Instituto.

NOTA 23 PASIVOS ESTIMADOS

| 2 Variation
:_{:ﬂmu PASND 2024 2023 Variacion Absoluta Exiing

27 {PASIVOS ESTIMADOS E98.021,00 0,00 E2E.021,00 100,00
{270 |1 @igies v Demandas 586 (101, 00] 0,00 55502100, 100,00]
ISTOI0S  |Laborsies 556 021,00/ 0.00! 588.0,00/ 100 00

Corresponde al registro por la provision de |la probabilidad alta de pérdida del Instituto,
relacionada con las demandas en contra y conciliaciones extrajudiciales, determinadas por &l
informe remitido por la oficina Juridica del Instituto, por la posible materializacién de esta
contingencia, con el fin de atender oportunamente el cumplimiento de las sentencias, buscando
evitar moras en los pagos y mitigando la consecuente causacion de intereses.

NOTA 26 CUENTAS DE ORDEN

26.1 DEUDORAS DE CONTROL

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 2024 2023 (IR N Sy [P
‘g CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0,00 0,00/ 0,00
22 [DEUDORAS DE CONTROL 211.582 784,00 | 23T 43774500 5228
{8390 Oiras cuentss deudoras de control 211 580 284,00/ -237 Z37 715,00 S0 86
2 [ DEUDORAS POR CONTRA (CR} It 5es B 237 437.718,00) =y
EEE) [ Dewnorss oe contral pef conra (o1} -1 582 284 00 237 437 718,00 55 B

Mediante Nota contable se registra convenio de cooperacién celebrado entre la Fiduciaria
Colombiana de Comercio exterior S.A FIDUCOLDEX, como vocera y administradora del
patrimonio auténomo INNPULSA Colombia, Unidades Tecnolégicas de Santander, el Instituto
municipal de empleo y fomento empresarial del municipio de Bucaramanga, el cual tiene una
duracion de doce (12) meses teniendo como fecha de inicio el 19 de julic de 2023 y fecha de
terminacidn el 18 de julio de 2024, por valor de $ 200.000.000,00

CMC-010-2022 por valor de $8.273.600 cuyo objeto es: Adquisicion de sillas y mesas en la
iniciativa de ampliacién del inventario para el apoyo a las actividades del instituto enmarcados
en el proyecto de inversién fortalecimiento del centro de desarrollo empresarial y de
empleabilidad en &l municipio de Bucaramanga CDE. Este mobiliarnio se traslada a los diferentes
eventos apoyados por el instituto, se registra como muebles y enseres controlados, Luis lgnacio
Balaguera Ortiz, proveedor.

CMC-005-2023 por valor de $3.288 684 00 cuyo objeto es: Adguisicion de sillas y mesas en el
marco de la estrategia de reactivacion econémica establecida en el proyecto de inversion
“Fortalecimiento del Centro de Desarrollo Empresarial y de empleabilidad en el Municipio de
Bucaramanga CDE a cargo del IMEBU, Jairo Osorio Caballero, proveedor.
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26.2. CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

CODIGO A5 DE ORDEN ACREEDORAS 2024 by e S £ s

[ s Relativa |
) CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0,00 0,00] 0,00 0,00
|83 ACREEDORAS DE CONTROL 7935 000,00 128 _07% 000,00 121,893,000,00 e
{5308 |Benes Recibidos en Cusodia 000]  icoessooain] 120 628 00,00 100,00
[g350 OTRAS CLENTAS ACREEDORAS DE CONTROL IaE G “0.00 7.835.000,00 0,00
M ACREEDORAS POR CONTRA (DE) 7.5065000,00]  129.878.00000] 431 853.000,00 50,58
{8515 Acreedoras de Control por Corira {db) 753 000,00 755 656,000,00]  -281.721,000,00 5,54
REVELACIONES

La Cuenta Acreadoras de control se relaciona el valor de comodato celebrado con el municipio
de Bucaramanga legalizado mediante escritura pablica 511 del 11 de marzo de 2019, para &l
usufructo del inmueble ubicado en el lote 4 carrera 12n 16n-84 del barrio Kennedy, con matricula
inmobiliaria 300-249155, cuya duracion se establecid por cinco afios y vencié el 11 de marzo
del 2024.

Registro incumplimiento mediante resolucién no.049 del 22 de junio de 2023 del contrato CMC
14-2022, cuyo objeto fue adquisicidn de 23 licencias office for business por un afio para los
equipos de computo del instituto municipal de empleo y fomento empresarial del municipio de
Bucaramanga, suscrito con Balanta Bocanegra Giovanny Enrique.

NOTA 27 PATRIMONIO

El patrimonio comprende el valor de los recursos publicos representados en bienes y derechos,
gue posee la entidad para cumplir las funciones.

27.1 CAPITAL FISCAL

conica I PATRIMONIC M 03 Varicion Ahsciutsl - Visteckn

M [ PATRIMONIO DE LAS EHTMEI:E GORIERMND 18.370. 378850 BT 15083 102.016,06 201270575, 82 1,58
305 |Capital Fiscal 15.008.200 52 1| 15008 208452 21 0.00 0.0
10506 e Fiacal o _ ¥5.008 20 453 15,008 09 4572 M1 00 0.00

Representa el valor de los recursos y bienes que conforman la creacion y desamollo del Instituto,
la variacion obedece 3 la reclasificacion al capital de |la perdida en el resultado del ejercicio al
cierre de la vigencia y ajustes realizados con corte a diciembre de 2023.

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

CODIGO PATRIMONIO 2004 o Nuaieion Shoviiny Wi
3105 | Resulado de Eercicis Anenares 4301605 6e|  ADS0BGESE0 B4l 30127057582 1€
310901 | Uiidiades o sxcedenies acuruados 6557 106.491,04] 6255834455220 301 27097580 2
10802 | Perdidas o deficits acumuiedos -2 T B B0 38 2. 15 505 5O 35 0.00 D00

Representa el valor del excedente acumulado de ejercicios anteriores, asi como el valor dsl
déficit acumulado no absorbido.

RESULTADO DEL EJERCICIO

Se registra el valor del resultado obtenido por la entidad, a septiembre 30 de 2024, una vez se
aplica la ecuacion patrimonial, generando utilidad o excedente del gjercicio.

COMGO PATRIMONI 2024 2022 N S o
30 Fesutado del Eproicio 58w A W8] 140257300960 1437 319.394.38 101,
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Corresponde a la entrada de beneficios economicos, generados durante el periodo contable,
surgidos en el curso de las actividades ordinarias de |a entidad, siempre que tal entrada de lugar
a un aumento en el patrimonio bien sea por el aumento del activo o por la disminucién del pasivo.

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

i .
| cooieo NGRESOS 2024 22 Variacion Absoluta|  Yariacion
Lo | TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 0.454. 525,257 88 G.BE2.TILS63,7T2) ZG4L092.374.16 38,56
4478 | Diras Translerancias 6 125 3684 155 41 5767 142 531,00/ A58 291 65244 &2
(442802 |Para proyectos de mwersien 3559256.04497] 3900331 067.00] -3 0750 el 8,48
MZR03  [Pera pesios de Amcionamienio 2558 1281114 1.6868 811 46400 BE0 218847 24 38 o
(442890  Owastansferencias 3369 441,202 &7 1.085 500,452 72| 2283 850 T40.75 100,00
[44280001 | Presupuectns Partcipatives 3B RN 1050407 28380747 210,38

Representa el valor de los recursos obtenidos de terceros sin contraprestacion, por concepto de
transferencias, los cuales corresponden a los giros que realiza mensualmente la Alcaldia de
Bucaramanga al IMEBU para el normal funcionamiento y cumplimiento de Plan de Desarrollo
Bucaramanga, avanza segura 2024-2027.

OTROS INGRESOS FINANCIEROS

CODIGD INGRESOS 2024 2023 Variacion Absohula "m”"""""‘
45 |OTROS INGRESOS ) = 540.555.968.55 17TLABTTR.EY  -L4S0.ET1 80T 40 J4.10
4802 |Financieros 500,435 000,50 441 747 951,69 S8.587.048.81 1378
450201 [intereses sobre depiaitus en insticiones rencieras 263.001.194 58 381 377 21590 A s 17141 2575
480232 | Rendimentos sobve recursos enfregades en administacion 17 433.805 5 60,370,636, 70 157.063.170.22 260, 18|
4508 Ingresos Diversos 10223 968.09 12702 380 00 -2 4TA L o 185
450625  |Sobwmnes 164583 100  wimes| 11670
AEDEED COros ingrescs diversas 10222 118,28 12.702 248,00 280 127 1 -1B 53
a3 Reversion de provigiones 2,00 1. 51700042700 -1 817000 427 O 100,
483101 |Lifigios y Demandas E 0,00 7,138 273,00 TAWIEM 100,00
45315001 | Prowslones Dreersas . o]  1sgmszovene] 1 s0eme o0 0 100,00

Se registra por este concepto la contrapartida del banco en los rendimientos financieros que
generan los saldos en las cuentas bancarias que posee el Instituto. Ademas, la reversion de las
provisiones por fallos en segunda instancia a favor del IMEBU, de la demanda de Mabel
Valdivieso Mantilla por estabilidad |aboral reforzada y La fundacion de profesionales del campo
colombiano. Otros ingresos registran el ajuste en camara de comercio, debido a que en la
vigencia anteror se generd cuenta por pagar por valor superior al que efectivamente se canceld.
Otros ingresos diversos hacen relacion a reintegro del Convenio CA-001-2023, suscrito con
Comfenalco, contrapartida de la causacién de sancién por correccion de retencién en la fuente
de abril de 2024 e intereses causados por la sancidn.

NOTA 29 GASTOS

Son los decrementos en los beneficios econdmicos producidos a lo largo del periodo contable,
bien en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacién o
aumento de los Pasivos, que dan como resultado decrementios en el patrimonio v estan
asociados con la adquisicion o produccién de bienes y la prestacion de servicios.

29.1 GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION
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| copmo aAsTOS 2024 2073 Variacian Absoluta mﬂ —
51 {DE ADMNISTRACION Y OPERACION 1.936.888.956, 11 1.4B6.667.7485,57 450.221.245,14 30,28
=1l | Suelios y Sabwios 53 262 71800 GBS 957 206 00  EBITATIRON 517
ISI0101 | Sueitios del pecsonal 730,732 556,00 558,005 181,00 B1.ES7.705.00] A
=i k] | Bonificacionss 2_15:5.353.:1} X0 952 835 00 "I S77.07E D 753
stz |Corfibuciones Imputadas 1.506 348 00| 0,00 1505 348 00 100,00
|510203  |Indermmizaciones 1.505 348,00 0,00 1.505.348 00 100,00
{5103 | Contribuciones Efectas 188,737 700,00] 17E 951.400.00 11 758 300,00 B.64
(510302 | Aportes a cajrs de compensacion fmiliar 35,754.500,00 30.580.800,00 5153 700,00 15,
1510303 | Colizmciones 3 sequrided social en sakd 5061000, 00| 55742 500,00 5.548.500,00] 9,55[
510305 | Cofizaciones = riesgos profesionsies 3885 000,00 3584.600.00 277:300,00) 7,73
|51 0306 |Cofizasion & Enl Admin del Beg de Primte Media A7 840800 00 3048800000/ 1T E‘FHIIDJ 5691
i5‘lﬂ3]'|" iCot a End Adm del Regimen de Ahorro Incdividusi 36215 400 00 53 100,500 D0 - 1855 V0000 g
S104 |Aparies scbre I8 nomins 44.657_200,00 38 241.800,00 455 400,00 15,58
510401 rlpu'hl_'n al ICBF 26 B16.500,00 22.943.300,00( 3.873.200,00] R
SI0407 | Apores al SENA 17,880 700,00  15.258.500,00 2 557 200,00 16,50
5107 Prosasionss Sociakes smesossro0| | zes3e07IE 00 23.371.820,00 8,18
510701 | Vacaciones 0,180 261,00 4E 454 801,00 .55 460,00 7.85
S10702 i I 75643531 00 71 402,885 00 4 245642 00D 5,95
SI0703  |bnd a las cesantizs T.713.664,00 B 738 440 00 T TR 00 5,57
|510704 | Primm de wcaciones 36,661 S65.00 31 77265000 4 BSA.G14,00 153
{510705 | Prir de revicad N TD.573.334.00 665 117 086,00 4456 24800 574
SI070E | Prime de sericics B4.421.473.00 58,487 196.00 5.834.277,00 10,15
S10707 | Becficacion especial de recrescion 4493 708 00 3 817 656,001 78, 053,00 1771
5108 Gaslers de Pefsonal Diversos mrmm,qq "'Bﬂ 1-BSEE IIII 330.91E 33300 17151
|510803  |Capacitacitn, blenegter social v esfimes 2.305.000,00 1,535 000,00 480,000.00 26.70)
|stosoe  |contrstos de persons) termporad sw7eazeonn| 10635400000 304083800 17285

Representa el valor de |a contrapartida en la causacion de la partida doble en el registro de la
némina de los funcionarios de planta, los aportes patronales de seguridad social, riesgos
laborales, caja de compensacion, aportes parafiscales, ademas relaciona la provisién mensual
registrada en el software a cada funcionario por concepto de vacaciones, primas, bonificacién
por servicios prestados, cesantias e intereses de cesantias a 30 de septiembre de 2024, por
otra parte se registra la contrapartida en la causacion contable de ios contratos de prestacion
de servicios en contratos de personal temporal y el gasto incurrido por concepto de capacitacion
para el personal de planta para el normal funcionamiento de la entidad.

29.2 GASTOS GENERALES

Lﬂﬁﬂiﬂ] GASTOS 2024 201 Variackon Absoluta Rekath

(5111 Gensraks T 885,140, 08 S BEE. 504,00 11.801 316,09 18,31
(511114 [Mterles v suminisiros 1_270.508,00 10.567.395,00( £ 296 BET (0 7,58
511115 |Mentenimisnto 0,00 750.100,00 TS0 100,00 -100. 008
ST |Seracios pobleos 17546 455,04 18.385.152,00 1 ERG 8E7 a8 5.4
|511118 | Amendamienis Z3.771430,00 0,00 23 773 430,00/ 100,00
1511118 |Vialicos y gasios de vige 7.735.553.00 4874513,00 2 851 040,00 E |
511123 |Comunicaciones y srspocde 206.000.00 179.250,00 28 750,00 144 521
511135 Segunos generaks 25 4608.048,00 7 TeT 722,00 2208 77400 £ o
511148 | Senacios de ssed, cateleria, resturante 2682 .05 190.800,00 107421 05 58
511168 Costas processies TG 021,00 oo 20 Sea0 D21 oo 100,00
511180 |Ofos gesine genersies 000 1267 808200 1 357 88 00 ey

Representa el valor de gastos en los que incurre el instituto para su normal funcionamiento,
como es la compra de elementos de papeleria, pago de servicios publicos, pago de
arrendamiento, legalizacion caja menor, cuando corresponda.

29.3 IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASA

[0 ! i 2024 ] Vanacion Absohrta """'““M
I'5'|Z:|' .Iwmm] Tasas 24.000 000,02 31.8981 955 97 -7.9651 0G5 -24.9
(B12002 |Cucts de fecalzscitn y suditse 24,000,000, Er 243
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Trasferencia para cuota de fiscalizacion y auditaje de las entidades descentralizadas de orden
municipal de Bucaramanga al 6rgano de control.

29.4 DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION Y PROVISIONES.

| choeo GASTOS 2024 ez Variacion Atsohrta m“ ““

| DETERIORC, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES

83 PROVISIONES ¥ 062440133 57.511.256 84 _36.58% 582 81 875
{5360 | Depreciacion de Propedad Plants y Equipo 12214861 33,382 201 B9 ~20- 470087 B8 61,33
(536006 |Muebles, enseres v equipo de oficina 4,606 008 12 4.477.704.57 21029375 .90
530007 | Equipos de comunicaciin y computacian 85 136,73 26 904,457, 52 -0 886360, 79 71 =0
S35 Amortizacion de Acivis intsngibies 17.712 266 48 24 129.054.05 £ 416780 47 2550
S3660S Licenciss - 1_?'_.?11_2_5,4& 2 T2ATEBTS .01 1.502 2538
536606 | Sofwares 0,00} 405,206, 20 s 28, 100,00

El método aplicado para la depreciacién de los activos del Instituto es el denominado linea recta;
conforme a lo contemplado en el instructivo de la Contaduria General de la Nacién, los activos
fijos con valor inferior a 2 SMLMV, pueden ser depreciados en la vigencia actual, igualmente se
registra la amortizacion de activos intangibles y la provision para litigios y demandas.

29.5 GASTO PUBLICO SOCIAL

| cooieo GASTOS 2024 2003 Variacion Absciuta “"""“; |
85 GASTO PUBLICO SOCIAL 1.157.550.T17 05 ARTT.A58.165,00| -267TE 808437 55 a2
|5507 Desarrolio comuriiana y benestar social 1,197 550 727 05 AHBTT.458.165.00) -2 675508 457,55 B8, 12
iisum Denerales 154.121 316,05 SSO6EZ 00| 10106811305 190,45
(550708 Asignacion de bienes ¥ sendcios 1043425 411,00 D24 306,062 00) -2 TE0 ST 551,00 L e T

Corresponde a gastos en los que el instituto incurre para el cumplimiento de metas del Plan de

Desarrollo 2024-2027 — “Bucaramanga Avanza Segura”.

29.6 OTROS GASTOS

12 —

§ CODIGD GASTOS 2024 W23 Variackon Absolgta|  Uor=con
{sg OTROS GASTOS _ 1 577.808.00 2.576,00 525 232,00/ 20380 44|
S804 Financieros £20,00 2476.00 185,00 7458
| SA0400 Oiros gastos Anancisnos 620,00 247800/ -1.855.00 T4
{5820 Gasios Diversos 527.188.00 100,00 537.065,00, 527 088

e ] Muktas y sanciones | . 0,00 100,00 100 100,00
| | Ctros geestos. diversos i 527 18800 2,00 527, 188,00 100,004

El saldo reflejado corresponde al ajuste al peso el cual se genera al momente de liquidar los
valores a pagar en pagos sin afectacidn presupuestal por concepto de estampilias

es Y retenmﬁn en la fuente para Efe-ctus del redunden establecido
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